Дополнительное соглашение к трудовому договору от 31 августа 2012 года.

с работником Муниципального общеобразовательного учреждения «Пчевская средняя общеобразовательная школа»
д.Пчева                                                                                                               «29» октября 2013 года
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Пчевская средняя общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем работодатель, в лице директора школы Поповой Наталии Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и (Ф.И.О. учителя), в дальнейшем Работник,  заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждения на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р, распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 №2620-р, изложить содержание трудового договора в следующей редакции:

1. Общие положения.

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с выполнением Работником обязанностей по должности учитель.
1.2. Настоящий договор заключается на неопределенный срок с момента подписания сторонами.

1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
1.4. Работник приступил к исполнению обязанностей 01.09.2012г.

1.5. Местом работы Работника является образовательное учреждение МОУ «Пчевская СОШ».
1.6. Трудовой функцией Работника является выполнение трудовых (должностных) обязанностей по должности учитель, специализация преподаваемого предмета -  ……….. 

1.7. Работнику устанавливается срок испытания  - без испытания.

2. Права и обязанности Работника.

2.1. Работник имеет право
2.1.1. Самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы;

2.1.2. Давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией и проведением учебных занятий, а так же с обеспечением порядка и дисциплины в течении учебного времени;

2.1.3. Участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определённом его Уставом;
2.1.4. Самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права;

2.1.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов;

2.1.6. Повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет;

2.1.7. Проходить аттестацию на первую и высшую квалификационные категории на добровольной основе;

2.1.8. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

2.2. Работник обязан
2.2.1. Добросовестно выполнять должностные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.2. Реализовывать применяемые в образовательном учреждении образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и личными рабочими планами;

2.2.3. Обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

2.2.4. Осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося;

2.2.5. Участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

2.2.6. Соблюдать законные права и свободы обучающихся;
2.2.7. Осуществлять подготовку к проведению уроков (занятий) и вести необходимую документацию;
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2.2.8. Участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами образовательного учреждения;
2.2.9. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями несовершеннолетних) обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь;
2.2.10. Принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

2.2.11. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

2.2.12. Выполнять другие обязанности, отнесённые Уставом образовательного учреждения, настоящим договором и законодательством Российской Федерации к компетенции Работника.

3. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;
3.1.2. Координировать и контролировать работу Работника, в том числе путём посещения уроков (занятий), предварительно уведомив об этом Работника не менее чем за три дня;
3.1.3. Поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей;

3.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством в области образования;

3.1.5. Реализовывать иные права, определённые Уставом образовательного учреждения, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащее нормы трудового права. Устав и локальные нормативные акты образовательного учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора;

3.2.2. Обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы;

3.2.3. Обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами;

3.2.4. Обеспечивать установленные вознаграждения за труд без какой бы то ни было дискриминации с учётом квалификации Работника, сложности, количества и качества затраченного труда;

3.2.5. Обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдых в соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения;
3.2.6. Своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при присвоении квалификационной категории, увеличении объёма учебной нагрузки и в других случаях;

3.2.7. Обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;

3.2.8. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.9. Исполнять иные обязанности, определённые Уставом образовательного учреждения, законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии.

4.1.       На работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников образовательного учреждения коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
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4.2.       За выполнение трудовой функции работнику устанавливается:
4.2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы: расчётная величина 7000,00 рублей х 1,8(межуровневый коэффициент)) в размере 12600 руб. в месяц при учебной нагрузки 18 часов в неделю, учебная нагрузка устанавливается ежегодно согласно тарификации, в случае уменьшения или увеличения учебной нагрузки, на новый учебный год, соответственно пропорционально уменьшается или увеличивается должностной оклад;
4.2.2. Компенсационная выплата с случае выполнения функций классного руководителя в размере 1000 рублей при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (нормативная наполняемость 14 человек), если списочная наполняемость класса ниже нормативной доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости;
4.2.3. Персональная надбавка за квалификационную категорию (по специализации преподаваемого предмета):

Высшую квалификационную категорию – 30%

Первую квалификационную категорию – 20%

Вторую квалификационную категорию – 10%
(добавить за проверку письменных работ)
4.2.4. Выплаты стимулирующего характера:

– надбавка к должностному окладу за качество и результативность труда в соответствии с показателями, установленными Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников школы;

– премии по итогам работы за премиальный период в соответствии с показателями, установленными Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников школы;

– поощрительные и социальные выплаты на условиях и в размерах, установленных 

Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников школы.

4.2.5. Стимулирующие выплаты (премии, надбавка к окладу) назначаются и выплачиваются Работнику в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательного учреждения (Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников школы, на основании протоколов заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат) при условии достижения им установленных показателей качества и результативности работы.

4.2.6. Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц 10 и 25 числа путём перечисления на банковскую карту. 

4.2.7. В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.2.8. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные Федеральным законодательством, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения. Российской Федерации и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

5. Показатели оценки эффективности и результативности работника.

5.1. Эффективность и результативность деятельности Работника оценивается по количественным и качественным показателям, которые устанавливаются для Работника в соответствии с Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников школы, в том числе:
· участие в инновационной работе школы;
· за высокую мотивацию учащихся к изучению предмета  (не менее 50 %  учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем по данному предмету имеют  оценки «4» и «5», по русскому языку и математике – 40% обучающихся);

· за подготовку призёров научно-практических конференций,  конкурсов,  предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет: 

- школьного уровня; 

-  муниципального уровня; 

- регионального и всероссийского уровней;

· За выполнение всеобуча (отсутствие пропусков обучающимися уроков без уважительных причин, опозданий; замещение уроков,);

· за активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных  в процессе обучения предмету и воспитательной работе;

· за участие педагога в методической работе ( руководство ШМО, участие в конференциях,  семинарах,  методических объединениях ),  проведение открытых уроков и открытых внеклассных мероприятий;
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· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

· за обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебном кабинете, сохранность оборудования, методическое оснащение, содержание кабинета в образцовом порядке;

· за качественную подготовку обучающихся к ГИА, участие в ГИА (работа экспертом по проверке экзаменационных работ); 

· за организацию внеклассной работы по предмету;
· за качественное ведение школьной документации (классных журналов, личных дел обучающихся, программ по учебным предметам, программ по воспитательной работе), своевременную подготовку и сдачу отчётности;

· за работу с электронным дневником;

· за расширение функциональных обязанностей (оформление больничных листов, уход за комнатными растениями школы, выполнение обязанностей ответственного за информатизацию, выполнение5 обязанностей по ведению делопроизводства, выполнение обязанностей секретаря, ведение электронного мониторинга КПМО; 
· за участие в конкурсном движении;

· за работу в классах – комплектах;

· за проверку письменных работ по предметам: физика, химия, биология, история, обществознание, география, экология, экономика, информатика.

5.2. Отчётный период для оценки эффективности и результативности деятельности Работника составляет один месяц.
6. Режим рабочего времени и времени отдыха.

6.1. Работнику устанавливается при норме учебной нагрузки 18 ч уроков (занятий) за базовую ставку заработной платы сокращённая 36-часовая 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье.

6.2. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей проводимые уроки (занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым уроком (учебным занятием), и част рабочего времени, не имеющего чётких границ, и определяется  личными планами и графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и  правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

6.3. Объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору.

6.4. Установленный на учебный год объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов (групп).

6.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительным отпусками, является рабочим временем Работника.

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой ему до начала каникул. Конкретные обязанности Работника определяются локальными актами образовательного учреждения.

6.6. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни возможна с письменного согласия Работника в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется путём предоставления дополнительных выходных дней в количестве двух календарных дней.
6.7. Работнику предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждённым в установленном порядке.

6.8. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия Работника.

6.9. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.
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7. Ответственность сторон трудового договора.

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а). Замечание;

б). Выговор;

в). Увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ).

7.3. Работник может быть привлечён к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

7.4. Работодатель несёт материальную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях:

а). Причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
б). В других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые Работнику.

Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации.

9. Изменение, дополнение, прекращение трудового договора.

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а). При изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;
б). По инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

в). В других случаях, предусмотренных Трудовым законодательством Российской Федерации.

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
9.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации.

10. Заключительные положения. 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

10.3. Настоящий трудовой договор заключён в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

11. Адреса и реквизиты сторон.
	Работодатель:

(полное наименование учреждения)

ИНН                  КПП 

Адрес:

Телефон/факс 
Директор МОУ «……»___________

Ф.И.О. директора, дата 29.10.2013г.

М.П.


	Работник:

Ф.И.О. работника
Документ удостоверяющий личность:

Паспорт, серия          № 

Выдан: кем и когда 

Адрес: 
_______________

(подпись)                 дата 29.10.2013г.
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