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ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ МОУ «ПЧЕВСКАЯ СОШ»

на  2013 – 2014 учебный год

I. Основные задачи библиотеки.
1. Совершенствование системы сбора информации и формирование баз данных.

2. Разработку путей распространения информации и организации доступа к информационным ресурсам.

3. Разработку новых информационно-консультационных услуг для пользователей и привлечение новых клиентов.

· информационное обеспечение учащихся;

· информационная поддержка педагогов в учебной, научно-исследовательской деятельности, а также информационное сопровождение инновационных процессов в школе;

· помощь в самообразовании, саморазвитии детей и взрослых;

· педагогическая работа сотрудников школьной библиотеки, так как школьная библиотека – участник образовательного и воспитательного процесса. 

II. Основные функции библиотеки.
· Образовательная  - поддерживать и обеспечивать образовательные цели, сформулированные в концепции школы и в школьной программе;
· Информационная  - предоставлять возможность использовать информацию вне зависимости от ее вида, формата, носителя;
· Культурная  - организовывать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся;
· Воспитательная - библиотека способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе; помощь в социализации обучающихся, развитии их творческих способностей.
III. Контрольные показатели.
· Читатели –  101человек;
· Посещаемость – 1400 посещений;
· Книговыдача – 449 экз.
IV. Формирование библиотечного фонда.
· Продолжить формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами;
· Обеспечение свободного доступа в библиотеке к художественному фонду (для учащихся 1-4-х классов); к фонду периодики (для всех учащихся и сотрудников);
· Выдача изданий читателям на абонементе;
· Обеспечение работы с фондом читального зала;
· Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах;
· Контроль за своевременным возвратом в фонд выданных изданий;
· Работа по мелкому ремонту художественных изданий и учебников с привлечением библиотечного актива;
· Прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений (основной фонд);

· Оформление подписки на периодические издания, контроль доставки;

· Формирование фонда библиотеки традиционными и нетрадиционными носителями информации;
· Выявление и списание ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов по установленным правилам и нормам.

V. Работа по сохранности фонда.
· Проверка возвращаемых документов;
· Обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном порядке;
· Составление списков должников;
· Извещение классных руководителей.
VI. Работа с учебным фондом.

· Подготовка комплектов учебной литературы и выдача по классам;
· Ведение журнала выдачи учебников;
· Работа с библиографическими изданиями (прайс - листы, тематические планы издательств, перечни учебников и пособий, рекомендованные Министерством образования);
· Составление совместно с председателями МО бланка заказа на учебники с учётом их требований на 2014 -2015 учебный год;
· Формирование общешкольного бланка заказа на учебники и учебные пособия; 

· Осуществление контроля над выполнением сделанного заказа;
· Приём и обработка поступивших учебников; 
· Информирование учащихся и педагогов о новых поступлениях учебников и учебных пособий, через выставки и объявления;
· Размещение новых учебников в фонде;
· Списание учебного фонда с учетом ветхости и смены учебных программ;
· Работа по мелкому ремонту учебной литературы с привлечением библиотечного актива;
· Организация работы по своевременному возврату учебников и учебных пособий.
· VII. Работа с педагогическим коллективом.
· Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах;
· Выступления на совещаниях и педагогических советах о посещении школьной библиотеки учащимися;
· Обзоры педагогической периодики на МО;
· Выставки-обзоры поступающих новинок;
· Отчет о работе библиотеки и медиатеки за 1 полугодие 2013-2014 учебного года;
· Консультационно-информационная работа с МО учителей-предметников, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году;
· Оказание методической помощи к уроку;
· Подбор литературы и периодических изданий по заданной тематике;

· Подбор материалов к предметным неделям и классным часам;
VIII. Работа с родителями.
· Предоставление родителям информации об обеспеченности учебной литературой;
· Предоставление родителям информации о посещаемости их детьми школьной библиотеки;
· Оформление стенда «Лучшие читатели библиотеки», «Самый читающий класс»;
· Выступление на общешкольном собрании «Семейное чтение».
IX. Индивидуальная работа с читателями.
· Помощь в определении тематики чтения;
· Выбор конкретных книг;
· Выполнение запросов;
· Оказание помощи в поиске литературы;
· Перерегистрация и запись новых читателей;
· Беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения книг;
· Беседы об ответственности за причиненный ущерб книге, учебнику, другому носителю информации;
· Подбор литературы для написания рефератов, докладов и т.д.;
· Проведение индивидуальных бесед о прочитанном, о новинках:  выявление уровня читательского развития учащегося, в том числе — была ли ему понятна прочитанная книга;  выявление мнения читателя о данном произведении и его авторе. 
X.  Массовая работа с читателями. 
· Тематические выставки, посвященные юбилейным и памятным датам;
· Литературно-творческие игры, беседы, обзоры, кроссворды, увлекательные путешествия с героями книг;
· Интеллектуальные игры, викторины, конференции;
· Наглядная реклама (информационные объявления о выставках и мероприятиях, прово​димых библиотекой).

	№
п/п
	Название мероприятия
	Сроки выполнения
	Классы

	1.
	«Дом, в котором живут книги». Экскурсия в библиотеку.
	сентябрь
	1

	2.
	«Грамотей-ка». Викторина, посвященная Международному дню грамотности.
	сентябрь
	3-5

	3.
	Всемирный день яйца. Презентация.
	октябрь
	1-11

	4.
	Литературный вечер, посвященный «Дню матери».
	ноябрь
	1-11

	5.
	Всемирный день информации. Презентация.
	ноябрь
	5-11

	6.
	День конституции РФ. Презентация.
	декабрь
	5-11

	7. 
	«Новогодние приключения». Мульт-часы.
	декабрь
	1-4

	8.
	Викторина  по произведениям П.П. Бажова
	январь
	1-4

	9.
	К 70- летию со дня полного освобождения Ленинграда от вражеской блокады. Презентация.
	январь
	1-11

	10.
	Литературное путешествие по произведениям В.В. Бианки.
	февраль
	1-4

	11. 
	«Защитники Земли Российской». Мероприятие, посвященное Дню защитников Отечества.
	
	

	12.
	«Весенний праздник». Мероприятие, посвященное Международному Женскому дню.
	март
	1-11

	12.
	«Первый космонавт». К 80-летию со дня рождения Юрия Алексеевича Гагарина. Презентация.
	март
	1-11

	13.
	«Птица года». Презентация.
	апрель
	4-7

	14.
	« Мурзилка». Презентация к 85-летию со дня выхода первого номера детского журнала.
	апрель
	1-4

	15. 
	«Мама, папа и я – читающая семья». Конкурсно - развлекательная программа, посвященная Дню семьи.
	май
	2-5


XI. Повышение квалификации.

· Использование в работе опыта лучших школьных библиотекарей, участие в конкурсах, индивидуальные консультации методиста, постоянное изучение информации из профессиональных изданий;

· Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий (использование и применение Интернета);

· Взаимодействие со школьными библиотеками района, районным методистом.

