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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Ковституции Россйской
Федерации, Трудовъпrл кодексOм Российской Федерации, Федераьными закоЕ&n'Iи от 27 июля2006
года Ns 149-ФЗ <Об информащии, информационных техноJIогиD( и о зilщIте информациш) с
изменеЕиrIми от 12 декабря 202З rcдц ат 27 июJIя 200б года Jt 152-ФЗ <<О персонаJIьньD( даЕньD(D с
изменениrIми от б февра-тrя 2023 года Приказом Министерства цифрового развития, свжи и
MaccoBbD( кол,лчrуrrикащиЙ РФ ФедералъноЙ службы по надзору в сфере связи, информационньж
технологий и MaccoвbD( коммуЕикаций от 28 октября 2022 года Ns l79 <Об угверждении
требований к подтверждеЕию уничтожениrt персоЕаJIьнъж даннъD()>, Федера.rьным законом Ns 273-
ФЗ от 29.Т2.2а1,2 коб образова}Iии в Российской Федерации} с изменеЕиrIми от 25 декабря 2023
года, а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными rrравовыми
t}ктtlми Российской Федерации, реглаI\dентир}lющими деятеJьность оргаяизаций, ос)дцествJIяющ!ж
образовательtryто деятельность.
1.2. ,Щанное Положение разработа}Iо с целью обеспечения з€шlиты прав и свобод человека и
граждаЕиIIа при обработке его шерсоЕllльньD( данЕьDq в том числе защиты прав Еа
неприкосЕовенностъ частной жизни, лиЕI}rую и семейнlпо тайну работников общеобразовательrтой
организации от ЕесанкциоЕироваIIного досццъ ЕеIIравомерного их исIIользованIФI иJIи утраты.
l.З. Настоящее ПоложеЕие регуJtrIрует отношения, свяýlЕIIые с обработкой персона-тlьнъD( даЕньж
работников и гараIrтии конфиденциаJьности сведений о работнике, предоставленЕьD( работником
работодатеJIю, а также ycTaHaBJmIBaeT ответствеЕшости должfiостнъD( JIиц, имоющих достуII к
персональным даЕЕым работников шкоJIы,
1.4. ПерсонItJlьные dанные шобая информация, относfiцаяся к rrрямо иJIи косвенно
ошредеJIеIIfiому или опредеJIrIемому физическому лицу (субъекту шерсоЕаJIьнъж даннъж).
1.5. Операmар 

- 
гOсударственньшi оргаr{, му;{ициIIаJьньй орган, юримческое иJIифизическое

лицо, самостоятеJьЕо иJIи совместно с другими JIица]\{и организующие и (или) осуществJUIющfiе
обработку персоЕалъЕьж даннъD(, а также опредеJIJIющие цеJIи обработки пepcoнaJrьнbn( данньD(,
состав персональных данньш, rrодIежащих обработке, действия (операuии), совершаемые с
персональЕыми дzшными.
|.6. Обрабоmка персоflаJльных ilaHHbtx - любое дойствие (операция) илпr совокупЕость дойствий
(операчий), совершаемъж с исшоJьзованием средств автоматизации или без иопользовапия т€lких
средств с IIерсонtUьными данными, вкJIючая сбор, з€шись, систематизацию, накопление, хранение,
угоrrrIоIIие (обновление, изменение), извлечение, испоJьзовчlни9) передачу фаспростр€шеЕие,
шредоставление, лооryп), обезличrавЕшие) блокирование, удепение, ).ничтожеЕие церсональньж
данЕъD(.
|.7. Авmоллаmазарованная обрабоmка пepcoшMbHbtx daHHbax 

- 
обработка персоfizlльньIх данньD(

с пOмощью средств выIмсдитеrьной техIlики,
|.8. Распросmраненuе персонNtьных dанньtж действия, направленЕые на раскрытие
IIерсонЕIдьньD( данньD( неопредеденЕсму круry лиц.



1.9. Преdосmавленuе персона.]uьлrьIж dспньlх действия, ЕаправленЕые Еа раýкрытЕе
персонаJIъньD( данЕьж определеfiному лицу или определеЕному кругу лиц.
1.10. Блокtлроввнае персонulьных daHHbtx 

- 
временное прещращеЕие обработки шерсонlшьЕьD(

д{tнньD( (за искlпочеЕием слуIаев, если обработка необхомма дJбI утотIIIени;I персонtllIьнъD(
даннъur).
|.l|. Унuчmожсенuе персоца]lьнъlж daHHbtx 

- действия, в резуJьтатё которьD( становится
невозможЕым восстановитъ сOдержzlние IIерсоIIЕ}JькъDI данIIьD( в информашонной системе
персоЕi}JБньD( даflньж и (иои) в резуJIътате которьD( уýичтожаются материz}льЕые носитеJIи
персоIrаJьЕъD( данньD(.
l,|2. Обезлачuванuе пepcoшaJlbHbtx laHHblx - действия, в резуJIьтато KoTopbD( становится
невозможным без испоJьзOваниII дополЕительной информации определить принадле}кЕость
rrерсонruьнъD( дzl}$Бж коЕкретIIому субъекту персоIIч}JIьньD( д€}ЕЕьж.
|.1З. Информt цuоннtдя сuсmема персонurьных laHHbtx - совокупЕость содержащЕхся в базах
даЕньIх персонаJIъЕьж даЕЕьж и обеспечив.}ющЕх их обработку информационЕьD( технологий и
T9xIlиtlecкиx средств.
|.l4. Обtцеlосmупньле lailHbte 

- 
сведения общего харiжтера и инt}я информация, достуш к

которой не ограниttен.
1.15. К персональпым даflЕым работника, поJýлIаемым и подJIежilIрrм храЕению у работодатеJuI в
tторядке, гrредусмотренном действующши законодатеJIьством и настощим Подожением, отIIосятся
след}тоrщIе сведениlI, содержаIщиеся в JIичньD( деJIах работников:. rrаспортныедаЕЕыеработншtа;

. ИНН;

. копиястрахового свидетеJlьствагосударственного пенсионЕого сц)ахования;

. документ, подтверждающлй регистрацию в системе инд,IвидrаJыIого
(тrерсонифfiцироваýного) 1^reTa, в том числе в форме электрошIого докр{ента;

. копия документа воинýког0 )лIета (для воеяпообязапньu< и Jмц, подлежаIщгх призыву на
военную службу);

. копиrl документа об образоваIIии, квапификации иJIи ЕаJIЕчии сtrецЕалъЕьD( знаний (при
шоступлениинаработу, требуощую специальнъD( зна}Iий или спецЕа-rьной подготовки);

. аЕкетные даяные, заIIоJшенные работником шри постуIшеЕни на рабоry иJIи в IIроцессе
работы (в том tмсле * автобиография, сведеЕиrI о семейяом rrоложеЕш работнка, перемене
фамилии, IIаJIичии детей и иждивенцев);

. докумеIIты о возрасте м€lJIолетних детей и месте их обуrет*тя;

. докумецты о состоянии здоровья (сведения об инвашлдости, о беременносм и т.п.);

. иные документы, которые с }четом специфиrо работы и в cooTBeTcTBI.Iи с
закоЕодатеJIъством Российской Федерации доjDкЕы бьrь гrредъявлены работником при
заключýнии трудового договора или в период его действия (вктлочая мешцинские
закJIючениJл, предъявJuIемые работником при rrрохождении обязате.rьньD( гIредварительньж
и rериомческих медицfi Еских осмотров);

. трудовойдоговор;

. закJIючеЕие по данЕым шсихологиtIеского исследования (ес.шr такое имеется);

. коrrии fiриказов о IIриеме, перевOдах, )двоJIьЕении, повышении заработной платы,
шремировании, поощрения( и взыскаЕиrD(;

. JIиIш€Iя карточка по форме Т-2;

. заlIвления, объяснительные и служебные заЕиски работника;

. докуý4енты о прохождеIrии работнrтком аттестации, IIовышеЕия квалификации;
, иЕые докумонты, содержащие сведеЕия о работнике, Еilхождение которъD( в JIиtIl{омделе

работника необходлtuо дJIя документальЕого оформлеrжя трудовьD(



правоотIIошений с работЕиком (вкiшочая IIриrоворы суда о защ}ете зч}ниматься
IIедагогической деятеJш{остъю иJIи заЕимать руководяIцие должности).

1.1б. Размещение на официальном сайте фотографий работrrиков, видео с работниками
сотрудшки разрешают пугем предоставлеЕия согласия яа обработку fiерсонаJъЕьж данньD( в
общеобразовательЕой организации.
1.17. ПерсонаJIъЕые данЕые работников шкоJш явJuIются конфиленциапьной информатрей и не
могут быгь исIIоJьзованы сотрудЕикаь{Е организации, осуществляющеЙ образователь}rую
деятеJьIIость в лиIIIIьж цеJilD(.

2. Общие требования при обработке персOнальных данных работника и гарантпи их защшты
2.1. В целях обеспечениlt прав и свобод человека и граждаЕина работодатель и его представители
при обработке ЕерсOЕЕIльцых данньD( работника обязаны соб.глодать следующие обrщле требования:
2.1.1. Обработка персон€}пьньж д:}ЕIIъD( работrтика может осуществляться иск.ЕючитеJIъЕо в цеJuж
обеспечения собrподения закOнOв и иЕьж нормативньD( цравOвьD( акюв, содействия рабопшткалл в
трудоустройстве, полученЕи образования и прор}DкеЕии по службе, обеспе'rеЕия ли.шой
безопасности работников, KorrTpoJU{ коJIичества и качества выпопЁjIемой работы и обеспечения
сохраЕЕости иIuущества.
2.1.2. При определеЕии объема и содержания обрабатываемьD( tIepcoHE}JrъHbD( даЕIIьж работника
работодатель дошкеЕ руководствоваться 24 сужьей Конституrцаей Роосийскрй Федерации, 65
статьей Трудового Кодекса и иными федера;ьными закOЕЕlIии.
2.|.3. Все персоЕаJIьные даЕЕые работника следуýт rrолучать у Еего самого. Если rrерсоЕальные
данные работника возможно II0JIyIEITь ToJIьKo у третьеЙ сторOЕы, то работник должен быть
уведомпsн об этом зарiшее и от него должЕо бьrгь полуrено письмонное согласие. Работодатель
доJIжен сообщить работлrику о цеJUD(, шредполагаемьD( истоIIникЕж и способах получениrI
ПеРСОНаJЬIIЬD( ДаННЫХ, а ТаКЖе О ХаРаЮеРе IIОДJIеЖаЩIID( IIОJIГIеЕИЮ ШеРСОНаJIЪIIЬD( ДаЕЕЬD( И
шоследствиjrх отказа работника дать IIисьме}lное согласие Еа их шолr{ение.
2.1.4. Работодатель Ее имеет права поJIyIать и обрабатьвать свед€Еия о работшике, относящиеся
(в соответствии со статьей 10 Федера-тьýого закоIIа от 27 wюлм 2006 года Ns 152-ФЗ (О
порсончUIьньж даЕЕьж>) к сгtециtlJlьным категориrIм пepcoнaJIънbD( данньD(, касающrхся расовой,
националъноЙ принаддежности, ilолитических взглядов, реJIигиозньDI иJм философских
убеждений, соgтояЕия здоровья, интимяой жизЕlt, за исключеЕием сJýдIаев, есJIи:

. субъект церсоЕальЕьD( данЕьD( даJI согласие в письмеЕЕой форме на обработку свOих
ЕераокаJIьньD( данньD(: в частности
1) фаrлиллшо, имя, отчество, адрее субъекта персоЕаJьньж даflньDq Еомер основного
докумеЕта удостоверяющего его JIичность, св€деЕиrI о дате вьцачи указаЕЕого
дOкр{еЕта и вьцавшем его оргаЕе;
2) фамилию,уINIя, отчество, ад}ес представкт9JUI субъекга rrероЕальиъD( дttннъж, Еомsр
основного докумеIIта' удостоверяющего его личIIостъ, сведения о дате вьцаIмуказлlнного
док}мента и вьцавшем его оргене, реквизиты довереЕЕости или иЕOго док}4!{еЕта
подтверждающего поJIномоltия этого представите.тrя (при гIоJýцtении согласIбI от
IIредставителя субъекта IIерсоЕаJьнъD( ланньж);
3) наr.плеяование иrлr фаitrилик), иMlI, отчество и адрес оfiератора получающего
согласие субъекта IIерсоЕаJIъЕьD( дан}IьD(;
4) цеть обработки шерсонаJIьЕьD{ данЕьж;
5) перечепь персональньD( даЕнъD(, на обработкry которыr( дается соrласие субъекта
пepcoEaJIb}IbD( данfi bD(;



6) наименование или фампlгию, имя, отчество и адрес JIица, осуществляющего
обработку персонi}JIьных даЕIIьгх по поргIению оuератора, есJIи обработка будет
шор}чеЕа такому лицу;
7) перечень действий с персоIIаJIьЕыми данными, насовершение котOрьж дается
согласие9 общее описание испоJьзуемьD( оператором способов обработки
персонаJIьньD( дilrЕьD(;
8) срок, в т9чение которого действует согласие субъекта персоЕЕ}Jьнъж даЕньIх, атакже
споооб его отзыва, есJIи иное не установлено федера;ьным закоЕом;
9) подrшсъ субъекта персоЕмъЕьш дzrнньD(.
обработка персоЕtlJьньD( даIIЕьDL разрешеIilrьD( оубъекmм персонаJьнъж даннъD( дJIя

распространениrI, осуществJI;Iстся с собтподением запретов и услOвий, предусмотреЕньrх в
п.2.2 даъхного Положеш{rI ;

обработка rrерсоЕальньж даЕЕъD( необход.пrла в связи с рsализацией международIIъD(
договоров Российской Федерации о реадuиссиЕ;
обработка персональньD( дfi{ньD. осуществJutется в Qоответствии с Федерa}JIьным законом от
25 хнъаря2002 годаN 8-ФЗ "О Всероссийской rrерешиси населеЕия";
обработка персонаlrьнъD( даýньгх оеуществJuIется в соответствии с законодателъством 0
государтвенной социальной шомощи, трудовым законодатеJьством, пенсионным
законодательством Росскйской Федерашии; ]

обработка rlерсонаJIъЕьгх данЕьос необходима дJIя защиты жизни, здоровъя или инъD(
жизЕенно важIIьD( интересов субъекта персон€tJьньж данньо< лrибо жизЕи, здоровья или
иIIьD( жизненно BIDKHьD( ЕЕтересов друг}lх лиц и IIоJrr{ение согласия субъекта пepcoнilJrьllblx
даЁньж IIевозможно;
обработка пepcoцaJ,Ibýbп( даЕньD( осуществJIяется в медико-[рофилактическlD( цеJuD(, в
цеJI'Iх установJIения медицинского д{aгнOза, окшания медицинскш( и медико_ социаjьньD(
услуг при условии, что обработка персонi}льньш дfflнъD( осуществjUIется JIицом,
rrрофессиоЕально заJIим€lющимся медицинскоЙ деятеJIъностью и обязанньшчr в соответствии
с законодательством Российской Федерации сохрашпь врачебнlто таftну;
обработка перýоIIаJьЕъD( данЕьD( членов (уrастников) общественЕого объединения или
роJIигиозноЙ организации осуществJu{ется соответствующими обществепньшrл объедпнеЕием
иJIи реJшtгиозноЙ организациеЙ, деЙствуюlrцами в соответствии с законодатеJьgтвом
Роосийской Федералlии, дJuI достижениrI законньDt целей, предусмотренЕьж их
учредитеJIъными док}ментаI\4и, fiри условии, что персонiilьЕыё даIIЕыо не будуг
расrроýтранr{тьоя без согласия в письмонноЙ форме субъекrов персонаJьýьж даннъD(;
обработка EepcoHaJъHbD( данIIъD( необходима для устаЕовлеЕи;I иJIи осуIцествлениl{ прав
субъекта персоналъньD( дilц{ьD( или TpeTbLD( лиц, а равно и в связи с осуществлением
IIравосумя;
обработка персональньD( данньж осуществJuIется в соответствии с законодатоJьством
Российской Федерации об обороне, о безошасности, о противодействии терроризму, о
транспортной безопаýности, о гrротиволействии корр;rrrцrи, об о[еративIIо-разыскной
деятелъЕости, об иýцодIIитеJIьЕом производстве, уголовЕо-исполнитольным
законодательством Российской Федерации;
обработка шолrI9нньж в устаЕовленньIх законодательством Российской Федерации сЕучаях
IIерсональIIьD( данньD( осуществJIяется оргаЕами црокуратуры в связи с осуществлеЕием
ими прокурорского надзора;
обработка персоЕальнъD( даннъDr осуществJIяýтся в соответствии с законодательством об
обязателънъж видfж стр;lхования, со стрЕжовым закOЕодатеJьством;
обработка шерсонадьньD( д€tнньж осуществJuIется в сJчлiuгх, rrредусмотренных
законодательством Роосийской Федерации, государствеIIными оргаЕапли,



муниципаJIьЕыми органами или оргаЕизациrIми в цеJUк устройства детей, оставIIIихсябез
IIоfiечеЕиrl родителей, на восЕит€tние в семьи |раждаЕ;

о обработка IIepcoHaJIbHbD( данньD. осущ9ствлrIется в соответствии с законOдательством
Российской Федерации о гражданстве Российской Федеращии.

2.|,5. РаботодатеJъ Il9 имеет гIрава поJrучать и обрабатьтвать IIеtrюональные данныеработника о
его tIJIeHcTBe в общественньж объедлненилс I4IIи его профсоюзной деягельности,за исключеЕием
сл)дIаев, гIредусмотренньIх Трудовьпrл Кодексом или иными федеральными зiжоЕами,
2.1,.6. При принятии рsшений, затрагивающих шIтересы работяика, работодатель Ее имеет права
0сновыватьQя IIа персоналънъD( д;lЕньD( работника, flол)леншьD( искJIюtIитеjьно в резуJIьтате их
автоматизированной обработки или электроннOго IIоJIучения.
2.|.7. Jатцита персональ}IьD( данЕъD( работника 0т неправомерного их использованлuI или уц)аты
дошкна бьrгь обесIIечеЕа работодателем за счет его средств в IIорядке, уýтановленномТрудовым
Кодексом и иными федеральными закоЕами.
2.1.8. Работники и Iж представители должны бьrrь ознакомJIеIпы под роOпись с докумеЕтами
работодатеJuI, устаЕавJIивающимIа IIорядок обработки персоналъньж данIIьD( работников, а также
об кх правах и обязанностях в этой области.
2.1.9. Работвики не должЕы отказываться от своих прав на сохранение и заIциту тайны.
2.1.10. Работодатели, работники и шr шредстrlвI[тели должны совместЕо вырабатывать меры
защиты персOнаJIьнъD( данIrъD( работшиков. ,|

2.2. Согласно ст.10.1 Федера{rьного закона <<О персона;rьцьц даrrньпu, оообенностяrли обработки
персонаьньтх данньп<. разрешенньпс субъектом персона.гьньпr данльк для распространениjя
явJIяются:
2.2.|. Согласие на обработку шерсоýаjьяых данньD1 разрешенньD( сфъектом IтерсонаJIъIIьD(

даннъж дJI;I распрострш{ениrI, оформляется отдельно от иньD( согласий субъекта шерсоЕzLJьнъD(

даЕньD( на обработку его персонаJьных даýньD(. Работник образователъной оргfiIизации
(оператор) обязан обеспе.шть сфъекту rrерсоЕалъIIьD( да}rньтх возможнOсть опредеJIить перечеЕъ
персоЕальньж данЕьD( IIо каждой категории rrерсонrulънъD( данньD1 указаrlЕой в согласии на
обработку пepcoнaJrънbпt даЕIIьж, разрешеЕньD( субъектом перýонаJIъньDI даЕньD( дJIя

распространеЕIб{.
2.2,2. В слулае раскрытиJI fiepcoIIE}JшIbж данIIъD( неошределеЕЕому кругу лиц самим субъектом
шepco}IaJtьнbD( данньD( без предоставлениrI оператору согласия, обязаgность шредостtlвить
доказатеJьства зiжонности uоследующего расilростраЕени-rl иJм ияой обработки таких
персонаJIьнъж даЕньD( лежит иа каждом Jп,[це, осущестЕIiIвшом их расIIрострffIенио иJIи иную
обработку.
2.2.3. В случае, если rrерсоЕаJlьные дашýые оказались расцрытьь{и ЕеоЕределенному круry лиц
вследствие правонар)aшеЕЕJI, пресцlплениrt иJIи обетояге.rьств непI}еодотшмой сиJш, обязанность
предоставить док€lзатеJьства закоЕности цоследующего распрострЕш{ениrt итдr иной обработки
TaKIlD( ПеРСОНаЛЬIIЬD( ДаЕЕЬD( ЛеЖЕТ Еа КаЖДОМ JП{Це, ОСУЩеСТВИВШеМ ИХ РаСПРОСТРаНеНИе ИЛИ ИlIУЮ
обработку.
2.Z.4. В случае, если из предоставленного субъектом персонаJIьньD( даrrЕьж согласия на обработку
персональньж даннъD(, разрешеЕнъur субъсктом персоЕaльнъж даIrнъш дJuI расшросц}аЕения, не
ýледует, .rго субъект rrерсональЕьж данньж согласился с расцрострfilением порсоЕаJIьIIъD. данЕьD(,
такие персонаJшIые дзнЕые обрабатываются оп9ратором, которому онЕ предоставлены субъектом
персонаJIьЕьD{ даl{нъD(, без права распространения.
2,2.5. В стгуrае, если из предоставленЕOго субъектом персональных даЕнъDt согласия на обработку
персоIIалъньIх данньD{, р€lзрешеннъur субъектом персоныIьньD( даннъж дju{ расшростраЕениr1 Ее
следуgт, что субъект перýоЕrlJш{ьD( даннъD( не устаIIовил зfiIреты и условиr{ на обработку
персонrrльньж данЕьж, trредусмотреЕные п.2.2.9 настоящего Положения, иIм есJIи в
предоставлеЕном субъектом персоIIаJьнъD( дан}IьD( таком согласии Ее указаЕы категории и
rrеречень п€рсонilльньD( даннъD(, для обработки которьuс субъект



персонrUш{ьD( данньж устанавпивает усJIOвиIя и зашреты в cooTBeTcTB}{I1t с \.2.2.9 настоящего
Положения, тalкие персональЕые дfiIЕые обрабатьшЕ}ются оператором, которому они
trродсставпены субъектом шерсонаJьньDt даннъf,к, без переда.м (распространеЕиrI, предоставлеЕиrl,
доступа) и возможности осуществленлuI инъD( действий с шерсOнаJIьными даЕными
неограниченному кругу JпIц.
2.2.6. Согласиq ч? обработку. персональньrх даrшrьж. разрqшеннърс с_чýъектом церсона-lьнъut
даллньщ для распространения. может бьrгь предоставлено оrrератору:

. $епосредствеЕно;

. с использованием информационной системы )дIоJIномоченного оргаJIа шо защFrге прав
субъектов персоЕitльньD( даЕньж.

2.2.6.1. Согласие на обработку персоЕtшьньD( данньDL разрешенньж сфъектом персоIIаJIьнъж
даннъDt дJш распростраЕеЕиrI, доJDкно содержать следующуIо ипформацию:
1) фампшя, имlI, отчество (при ва.шичии) субъекта персоЕаJБЕьD( дiшЕьж;
2) контактная информаIшя (номер телефоша, адрес элекц)онЕой почты ЕJIи IIочтовьй адtrlес
субъекта персоналъньтх данньui) ;

3) сведониl[ об оIIераторе-организации - наименование, адрес, указанньй в Едином
государственЕом реестре юридических лиц, идентифика{ионньй Еомер налогоплательщик4
основяой государственнъй регистрационньй номер (eclм он известен офъекту пepcoIraJlbtlbп(
даннъпс); сведеЕиrI об операторе - физическом Jмце - фамилия, IIM;I, отчество (ц?и rrаличии), место
житеJьства иJIи место пребывания; сведеншt об ошераторе-гражданине, явJuIющемся
иIIд{видуilьным предпринимателем, - фапrилия, имrI, отчество (при на-тша"шаи),

идентификационньй номер наlIогоплатеJъщl{ка, основной государственньй регистрационньй
Еомер (если оЕ известен субъекry персоЕаJьньrх дакньпс);
4) сведения об информационньD( рес}рсах оIIоратора (ащlес, состолцяй из EaI,IMeIIoBEl}IиlI
протокола (http иrш htФs), сервера (www), дOмеЕе, имеЕи каталога на сервере и имя файла веб-
отраницы), посредством которьж будуг осуществjIяться предоставление достуtIа неогра}tичеЕЕому
кругу лиц и иЁые действия с персонiшьными даш{ыми субъекта шерсоЕаJIьцъD( дI*{IIьD(;
5) цель (шешл1 обработлот персоЕалъньD( даЕЕьD(;
б) категории и перечень шерсоЕttльньD( даЕIIъD(, на обработку которъD( дается согласЕе субъекта
шepcot{ltJlbнbD( даЕньD( :

шерсоналъные дЕlIfiIые (фаrчrитлля, Lfb,{rl, отчество (rrри на;rичш), год, месщ, дата рождеЕиJI,местo
рождениrI, адрес, семейное положение, образование, гrрофессия, социаJьное

положение, доходы, друга{ информация, отЕосящаяся к субъекгу персонаJIькьur даяньпr);
специальные категории персOЕаJIьЕъж дtш{Еъж фасовая, ЕациоIIаJIънzrя rrриЕадлежЕости,
IIолЕтические взгляды, религиозные иJIи философские убежлениrI, состояние здоровья;{нтямной
жизни, сведенЕя о судmлости);
биометрическио персонаJIьные даЕЕые;
7) категории и rrеречеЕь персонаJIъньж дашъж, для обработки которых субъею персоIIЕuьньD(
данньD( устаЕавливает условиrI и запреты, а также перечень устаЕавливаемьD( условий и запретов
(заполняется шо желаЕию субъекта персонаJIьньu< данньur);
8) условия, щри которьD( поJIучеIIЕые персоналъЁые данffые могуг flередаватъся оператором}
осуществJuIющим обработку шерсоЕальньж данньD(, ToJrъKo шо его внугренней сети,
обеспе.плвающей достугI к инфрмации лишь дJIя строго опредеJIенньD( сотрудников, либо с
испоJIьзованием информационЕо-телекомL,IуникацЕонЕьж сетей, либо без шередачи IIoJý4IеHHьD(
персOЕаяьнъDi дi}нньD( (затrолняется по желанию субъекта шерсон€шьньпс даннъос);
9) срок действия согласнl{.
2.Z.7. Правила испоJьзования информациолгной системы уло.тштомоченноrо оргаЕа по защите trрrlв
субъектов rrерсональньD( данньD(, в том числе шорядок взаимодействиJI субъекта персOЕальЕьD(
дrшньD( с ошератором, опредеJбIются упоJшомоченным органом шо защито шрав субъектов
персоЕалъньD( даЕЕьD(,



2.2.8. Молчание или бездейgтвие субъекта персонаJIьIIьD( дан}Iьж ни шри каких обстоятеlьствах
Ее может сIIитаться согласием на обработку персонi}JьIIьrх д€шЕъIх, разрешенньD( субъектом
шерсонаJIъньй данЕьD( дJI'I раýIIростраЕениr{.
Z.2-9, В согласии на обработку персональных данЕъж, разрешенньпс субъектом персональньD(
данньD( д]ш распространениrI, субъект IIoрсонarльньD( данЕьж вправе установЕть заrrреты Еа
передачу (кроме шредоставлеЕия доступа) этlIх шерсоIIаJIьЕъж дtшЕьж оrrератором
неограЕичеIIЕому кругу JIиц, а ftжхtе зfiIреты на обработку или условия обработки (кроме
поJIгIеIIия доступа) этих персонаJIъIIьD( дz}нньж неограЕичеIrrым кругом лиц. 0тказ 0Еератора в
установлении субъектOм персоIIаJьаьD( данньж запретов и условийнедоtryскается.
2.2.|0. Оrrератор обязаrr в срок Ее позднее тех рабошгх д{ей с момента шолуIеЕиr{
соотвýтствующего согласия субъекта пepcoнtlJIънbD( даннъD( отryбликоватъ информашиlо об
условиrlх обработки и о нI}JIитIии зtшретов и условий на обработку ЕеоцраЕиченЕым кругом лиц
шерýонrrпьЕьж даЕньж, разрешенвъж субъектом персOнаJIъньIх даш{ъж для расшростраЕеIIия.
2.2.11. УстановленЕые субъектом EepcoHaJlъHbD( даиЕьD( запреты иа передачу (кроме
предоставлеЕиrI доотупа), а также на обработку иJIи условия обработки (кромо поJIученшя доступа)
персоЕапьньж даннъDq рi}зрешеннъпс оубъектом персональнъD( даннъгr( для распростраsения, не
расrrростраЕrlются на сJцдIаи обработки персональньж данньD( в государствецt{ьD(, общественньD( и
иIIьD( гryбли.шльж иЕтересах, оЕределеЕньЕ( закоЕодательством Российской Федершlии.
2.2.12. Передача фаспростраЕеIIие} предоставдеЕио, достул) rrерсоurrльцьD( данньD(, разрешенIlъD(
сфъектом персоIIаJIьньD( д€tнньD( для распросц)анениrI, доJIжна быть прекращеЕа в шобое BpeMrI по
требованию субъекта nepcoнaJrьнbD( даннъж. ,Щшrное требовшrие должно вкJIючать в себя
фаллилию, имя, 0тчество (при наrrишли), контактную информацию (номер телефонц аг,рес
электронной по,rгы иJIи IIочтовьй адрес) субъекта rrерсоЕалъЕьж даннъD(, а также rrеречень
персон€tльньD( даЕЕьDL обработка которьж подлежит прекрагцеЕию. Указа*rные в данном
требоваrrии rrерсоIIаJIы{ые даЕные могуг обрабатьшаться тоJIько оператором, которому оно
направлено.
2.2.|3. ,Щействие согласия субъекта персонi}Jьнъж даЕньD( на обработку гrерсонttьнъD( дrlнньж,
рilзрешешIьrх субъектом персонIIJIьIIьD( дашъш для распросц}аЕениr{, прекращаотся с момента
поступленйя оrrератору требовашия, указаЕного вп.2.2.|2 ЕастояIцего Положения.
2.2.14. Субъект персонаJIъIIьD( даннъD( вIIраве обратиться с требованием rrрекратить передачу
фаспространение, rrредостч}влеЕие, доступ) своих шерсонаjIьЕъD( даI*rьDL раЕее рi}зрешеЕЕьD(
субъектом шорсонаJIьнъD( дrtнЕьD( дJIя распростраIтеция, к "irюбому JIицу, обрабатьшающему его
персоЕальные дацные, в cJýrtlae неооб.шоденртя п.2.2 данЕого Положений ишл обратитьсяс таким
требованием в суд. ,Щанное лицо обязано fiрекратить передачу ft}аспространение, предоставлеЕие,
лоступ) персональЕьD( даЕЕьD( в течеЕие трех рабошоr ,щей с момеЕта поЕrlениr{ требования
субъекта персонаJьньD( данЕьIх иJIи в срок, указашнъй во встуflившемв закоЕIIую сиJrу решеЕии
суда, а есJIи такой срок в реше}lии суда не )дtазаII, то в течевиетрех рабочих дней с момента
вступлениlI решеЕиrI суда в закоЕную силу.
2.2.15. Требования g.2.2 Еастоящого Положения не применl{ются в сJIучае обработки
персон€rльнъD( даIIньD( в цсJuж въшодЕения возлOженньD( законодатеJьством Россшlской
Федерации Еа государственные оргff{ы, муниципальЕые оргаýы, а также Еа подведомственные
таким органаN, оргfi{изации функций, полномо.пtй и обязаяностей.
2.З. ОбщеобразовательнаrI оргаЕизациrI ошредешIет объом, содержание обрабатьrваемых
шерсонаJIьшьж даннъD( работников, руководствуясь Ковстлrгуцией Российской Федерации,
Трудовым кодексом Российской Федерации и иЕыми федера;rьными з{жоЕilми.
2.4. Прп обработке персOн.}льньD( дашньж доJDкны бьrь обеспечены точ}Iость персоЕаJьньж
даннъDL их достато{I}Iостъ, а в необходимъD( случаrй и актуаль}Iоýть IIо отношеЕию к цеJu{м
обработки персонаJIьных данньD(. Оператор должен приЕимать необхошлмые меры либо
обеспе.мвать их принrIтие по удалеЕию или угочнению нешолньD( ипи неточЕых данIIьD(.



2.5. Ошераторы и иные JIица, полуwIвIIIие достуII к персоЕальЕым даЕным, обязаны fiе раскрывать
третъим л}тIам и не расшространrIть IIapcoIIajrъHые даIIЕые без согласиrI субъекта персонаJIъньD(
даIIЕьж, ecjlи иное не шредусмотреЕо федералъным законом.
2.6. Оператор при обработке персоналъньIх даннъIх обязаtr шриЕимать необходамые правовые,
организат{ионЕые и технические меры или обеспечивать их пришIтие дJI;I защиты персOнirльЕъIх
дд{нъж от неправомерЕого или сrryчайЕогс дост}aпа к Еим, }.ничтожения,измеIIениII, блоrмроваIтvIя,
коIIироваI{ия, предоставлеЕиrI, распростраЁеЕия персонаJIъIIьD( дапIIьD(, а также от иньD(
Ееправомерньпс действий в oтItошеЕии пepcoIlaJfbllbD( даЕ}Iьж.

3. Хранение и иепользование персонаJIьпых дашных
3.1. Хранение fiерсонапъЕых данIlъD( доJIжно осуществjIlIться в формо, позвоJlяющей определить
субъекта персональньж данньD(, н9 долъше, чем этого требуют цели обработки персOЕалъньD(
дttr{ЕьDL если срок xpa}Ieниr{ персонаJIьньж данЕьD( Ее устt}ýовлен федера.lьвььл закOном,
договором, стороной которого, выгодоцриобретателем иJIи поруqите:rем по которому явJuIется
субъект шерсонiuьньD( данIIьD(. Обрабатываемыо пеtrюонgшIьные дiш{Еыо Еодлежат уflиqтожению
либо обезJмтIиванию fiо достижении целей обработки иJIи в сJýцIае уграты необходимости в
достижении этих целей, если инOе неfiредусмотреЕо федералъным закоЕом.
З.2. Персональные даЕIIые работников орrанизации хранятся Еа бумах<ньп< и электроIIнъD(
носител5ж (к достlтlу имоется определеЕньтЙ коф, в специаJIьно предЕiIзцачеЕЕьD( для этого
fiомещеfiиях.
3.3. В. процессе хранения rrФрсонаьньп< данньuс рабqтнщков должны обес_пертваться:

. требования нормативнъD( док)rментов, устанавпив:lющих Еравила хранениlI
конфиленuи;tjьньD( сведений;

. сохрчrнfiость имеющихся данньD(, огрчlниtrение достуIIа к ним, в соответствии с
законодатоJIьством Роосийской Федерации и настоfiцllм Положением;

. коЕцюJIь за достовqрностью и поlшотой шерсонагьньD( дЕtнЕьD1 их реryJIярЕое
обновпенис и внесение rrо мере необходимости соответствуюIщ{х изменений.

3.4. Достул к персqналъным данньшrл работников r.rMe}оT:
. директор;
. з€lместЕтелидиректора;
. иные работяики, опредеJuIемые шриказом директора общеобразователъной

оргilмзации в пределах своей компетенции.
3.5, ПoMraMo лиц, указанньж в п. 3.4. настоящего ПоложеЕиlI, право доступа к rrерсOнальным
даЕным работников имеют JIица? упоJIIIомоченные действlтощим законодатеJьством.
З.6. Лица, имеющие дост).л к персоЕtlльýым даЕным обязаны испоJIъзовать rrерсоЕалъные дffIные
работников :tитrп- в цеJu{х, дJIII кOторьD( оrrи бьши предостtIвлеЁы.
3.1. Отвsтотвенным за 0ртанизацию и осуществJIеЕие храшениJI trepcoнaJrьнbD( даЕЕьD( работников
оргаЕизации является зЕlь{еститеJь директора, в соответствии с шриказом J{иректора
общеобразовательной организации.
З.8. ПерсонЕlJIьные дацные работника отражаются в lптшrой картоIже работника (форма Т-2),
KoTOpajI з€шоJIIuIется после издаЕия приказа о его приеме на рабоry. Лищrые картотIки работЕ}ков
хрrшu{тся в специаJьцо оборуловаIfiIьD( несгораемьж шкафах в алфавитном шорядке.

4. IIередача персонаJIьных данЕых
4.1, При перgдаче перgоналрньп< данньж работrrика работодатель до.lлкен собшодатъ
следующие трJэбова:iия ;

4.1.1. Не сообщать персонаJIьЕые даЕные работншса третъей стоtrюЕе без письмеЕногооогласшI
работrrика, за исключеЕием cJý4IaeB, когда это цеобход{мо в цеJIrж предrпреждеЕиrl



}.грозы жизЕи и здсровью работника, а также в друглlх cJryqaJDL предусмотреЕЕьD( Трудовьшr
Кодексом или иными федера.lьными законаь,Iи,
4.|.2. Не сообщать шереонаJIьные даЕные работника в коммерческих целlж без его письмснного
согласиlI.
4.1.З. Предулредитъ JIиц, поJtучающих шерсоЕаJIьЕые данЕые работника, о том, что эти данЕые
моryт бьrrь испоJьзованы лишь в цеJIяD(, дJuI KoTopbD( они сообщенц, и требовать от этих диц
подтверждеЕиJ{ того, чт0 это правило соблюдено. Лица, IIолyIающие персональные дчillные
работника, обязаны соб-тподать режим секретности (конфиленчиаJIьности). Щанное положеЕие не
расцрсстр€tняется на обмен rrероонаJыIыми даЕIIьшли работников в порядке, устаIIовлеЕном
Трудовьшu Кодексом и иными фелерагьными закоЕ&ми.
4.1.4. Осущеотвлять передачу персонаJтьньж данньD( работника в пределах
общеобразовательной организащии в соответствии с даЁным Положением, с которым работл*rк
должеЕ бьrгь ознакомлен под роспись.
4.1.5. Разрешатъ достуrr к персоfiЕ}Jьным даЕЕым работников толъко специальЕо
}.полýомочеЕ}lым лицам, IIри этом )aказilнные JIица должЕы иметь право IIолr{ать ToJIьKo те
перонапъные даt{ные работника, которые необходимы дJIя выполнениrI конкретньD( ф>тrкций.
4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровъя работника, за искJIюченисм тех
сведений, котсрые отЕосятея к воIIросу о возможЕости вьшоJIнениjt работквком трудовой
фу"*ц*"" !

4.1.7. Передавать персоцаJьЕые дitЕЕые работвика представитеJIям работников в порядке,
устаЕовленном Трудовьпrл Кодексом и иными федера.llьньпли законами, и огранпrгивать эту
информацию тоJIько теми flерсонаJьIIыми даЕными работника, которые необходимы дJu{
вьшоJIЕеЕия указанfiыми представитеJu{ми ш< функчий.

5. Права работпика в целях обесшечеЕия защиты персоцальных даЕпыц храЕящихся у
работодателя
5.1. В целях обеспечекиrI защиты шерсонаJьньD( даЕньIх, хрitнящихся у работодатеJuI, работники
имеют право:
5.1.1. По.тгl^rать полЕую информащию о своих персонаJIьньж данIIъD( и шr обработке.
5.|.2. На свободный бесплатньй достуII к своим fiерсонаJьным даЕным, вкJIючая пptlBo Еа
поJгуrеЕие копии любой зашиси, содержащей шерсонаJьIIые дЕ}шные работникq за искIIючеЕием
сJý/чаев, предусмотренЕьIх федеральными закоfiами. Полуrецие указацной информации о своих
п9рсональньD( данцI;D( возможко при JIичном обраlцении работника) - к зrtпdестителю директора,
ответствеЕному за организацию и осуществлеЕие храЕениl{ IIерсональЕьD( даЕньж работников.
5.1.3. На опредепеЕие своих предýтавителей для зruциты своиr( персонаIБЕъж даЕньD(.
5.Т.4. На доступ к мед}lциЕской докумеIIтацЕи, отрiDкающей состояяио их здоровья, с помощью
медI,IциЕского работника по их выбору.
5.1.5. Требовать об искlпочеЕии или исrrравлеuии Heвeprlblx иJIи IIепоJIнъD( персонаJБIIьD( данЕьDL
а также даЕньIN, обработшлнъж с нарушением требований действующего законодательства.
Указаrrное требование должно быть формлепо rrисьмеIrrшм зzu{влением работника на имrI
директора IIIкоJIы. Прк отказе руководитеJIя 0ргt}низации искIIючить или исправить tIерсонitJьные
данЕые работника, работник имеет право з€uIвить в IIиýьменном виде руководителю оргrшIиза|ryти,
осуществляющей образоватеJьную деятельность, о своем несOгласии, с соответств}.ющим
обоснованием тЕжого несогласия. Персоналъные данIIые оценочЕого характера работник имеет
право доrrолнить заlIвлеЕием, выр,Dкающим его собственную тотffry зрсЕиr{.
5.1.б. Требовать об извещеЕие орпrЕизацией всgх JIиц, которым раЕее бьши сообщены IIеверные
или неIIолные персоIrалъЕые даIrЕые работника обо всех произведеЕIIьж в IIих искJIючеЕЕя1
исправII$ни'D( иJIи доfi олнsниlж.



5.1.7. Обжаловатъ в суде шобые неправомеркыо действия ихи бездействия оргаЕизацЕи при
обработке и защите его персоЕаJIьIIьD( дчIнIIьD(.

6. Обязанности субъекта персоЕальных данных по обесшеqепию достовýрности его
персопальных данных
б.1. В цеJutх обеспечения достоверности шерсонаJIыIъIх данЕьD( работники обязаны:
6,1.I. При приеме Еа рабоry в организащию, ос)ществJuIюrцую образоватеjIыIую деятёJьность,
представJuIть уIIоJIномоченным работникаlчt достоверные сведеЕия о себе в порядке и объеме,
предусмотреЕЕом законодательством Российской Федерации.
6.1.2. В слуrае измеЕенlUI персонz}льIIьD( данньж работника: фаrлиrлая, имrI, отчество, адрес места
житеJьствъ IIаспортные данные, сведения об образовании, состояшии здоровъя (вслсдствие
вьIrIвления в соответствии с медициЕским закпючением Еротивспоказаннй дJш вьшоJIIIоЕиrI

работвиком его доJI}кIIостньж, трудовьur обязанностей и т.п.) сообщатъ об этом в течение 5

рабочих дней с даты ID( изменений.

7. УничтожеЕие персональных данIIых
7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора NЬ179 от 28 октября 2а22 годц оIrределены
требования к доrцмеЕтальIrому оформлению факта уЕичтожениlI персонаJIьЕьтх дtlннъж
работников общеобразоватеJьной оргаяизации: ,,l

, в сJIrIае есJIи обрабожа IIepcoнilJIъEbж д€жньD( OсуществJU{ется оператOром без
исгIоJIьзования средств автоматизации, док).меIIтOм, подтвержд€tющим уЕиrlтожsние
шерсонаJIьньD( даЕньпr оубъектов персоIIаJIьньD( данньDь явJIяется акт об уЕичтожении
персонаJьньD( даЕIIьD( ;

. в слу{ае если обработка персоЕrrпъЕьж даЕньD( ос}тцествJI;Iется оператором с
ЕспоJьзоваIIием средств автоматизации, докумеIIтчlI\.rи, ilодтверждающffмЕ уIrиlIтожепие
персоналъньD( дalнньпс субъектов персоЕilJIъЕьD( д€lнЕьD(, явJuIются акг об уяиIIтох(ении
персон:IJIьIIьD( даЕЕъD( и выгрузка из журнапа регистрации событий в пяформациоrшой
системе шерсоЕа;Iьньж даЕЕьж (далое -.вьцрузка из жlрнала).

7.2. Акт обJничтожеrпли персональньпr дапньтх должец содержатц:
. Е€}имеЕова}Iие общеобразовательной организации ЕJIи фамиlлшо, имrI, отчество (при

налишли) оfiератора персонrlJIы{ъD( данЕьж и его адрес;
ЕаименоваIIие общеобразователъной оргrlнизации и$r1 фаллиллшо, ?fI!Iя, отчество (при
нашши) JIица, осуществJuIющего обработку персоt{itJьнъD( даЕньD( субъекта персоЕаJIъньж
данньD( IIо поруIению оператора (еслпл обработка была поруIена такOму лицу;
фамилию, имl{, отчество (при нали.ми) субъекга иJIи иную информацию, относящуIося к
опредепеЕному физическому.пицу, Ilьи шерсонаJIьные дЕ}Ilные были }тrшrгожеЕы;
фаплилию, имя, отчество (rrри напи.шtи), доJDкIIостъ лищ, JrнилtтоживЕIlD( персоЕаJIъЕые
даЕIIые субъекта персонЕuьньж даffЕьD(, а также их lrошись;
перечеЕь категорий уЕичтоженньD( персонаJIьЕъD( данньD( субъекта (субъектов)
персоЕ€rльньD( данЕъж;
наименование уIlичтOженIIоrо материаJьного носитеJIl[, содержащего шерсонrlJIьные даЕные
субъекта персональных даЕЕьж, с укtr}аяием коJIичества JIистов в отIIошоЕии каждого
материаJIьного fiоситеrrя (в сдуIае обрабожи персонiшьньж даннъж без использованиjI
средств автоматизации) ;

наим9нование информационной системы шерсоЕаJIы{ьD( данIIьDq из которой были
уничтожеЕы ЕерсонаJIъные дrlнные субъекта (субъектов) гrерсона.тьньD( даЕЕьD( (в слуrае
обработки шерсоЕirпьнъD( даЕньD( с исfiользоваIIием средsтв автоматизации);
способ уЕичтожениrt rrepcoнaJrьllbж данЕьлх;
шри(rЕну уничтожениrt персонЕшьньж данньD(;
дату }.ниIfтожеЕия персонаJIьньж данньD( субъекта (субъектов) персонаrьньD( данньD{.

a
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Форма акта об уЕичтожении персональньD( даЕных составJu[ется в произвольной форме.
7.3. Акт об уничтожении персональньD( дr}нньD( может быть оформлен кtж на бумаге, тaк и в
электронной форме. В первом случае он заверяется личной подшисью лиц, уничтоживших
персональные данные, а во втором - их электронной подrrисью.
7.4. Выгрузка из жiрна-rrа должна содерrкать:

. фаrrлилию, имя, отчеотво (при наличии) субъекта (субъектов) или иную информацию,
относящуюся к определенному физическому лиIц/, чьи персональные дчlнные бьши

уничтожены;. перечеЕь категорий )rничтоженньIх персоЕztльЕъD( данньD( субъекта (субъектов)
церсональньIх данньD(;

. наим9IIование информационной системы персональньD( даIцIьж, из которой бьши

уничтожены персончrльЕые данные субъекта (субъектов) персонzlльных данньD(;
о причинууЕиt{тожениJI персональньгхда}IньD(;
. дату уЕичтожения персонаJIьньD( данЕьD( субъекта (субъектов) персона-тlьных данЕьD(.

7.5. При невозможности yKtBaTb в вьгрузке из журнчtла какие-либо сведения, их следует отразить
в акте об уничтожении персональньж данньн.
7.6. Если оператор обрабатьвает персонi}лъные данные, используя и не испоJьзуя средства
автоматизации, шри их уничтожеЕии сJIедует оформлять акт об унитгожении и вьгрузку из
журнаЛа. !

7.7. Акт об уни.rтожении персонt}льньD( данньIх и выгрузка из журнаJIа подлежат хранению в
течение 3 лет с момента уничтожения персонr}льньж даЕньж.

8. Ответственность за парушение норм, регулирующих обработку п защиту персоIIаJIьных
данцых работника
8.1. Лица, виновIIые в Irарушении положений законодательства Российской Федерации в области
шерсональньж данньD( шри обработке персонаJIьньD( дtlнньD( работника, привлекаются к
дисциплинарной и матери€Uьной ответственности в порядке) установленномТруловым Кодексом и
иЕыми федера-тrьными закон€lJ!{и, а также привлекztются к грilжданско- правовой, ад\{инистративной
и уголовной ответственности в порядке, усftшовленном федераьными зчжонttми.
8.2. Персона,чьная ответственность од{о из гпавнъD( требований к организации

функционирования системы защиты персонаьной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
8.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномо.IиJIми владеющие
информацией о грахданах, поJýлающие и использующие ее, несуг ответственность в соответствии
с законод{lтельством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка
исIIользования этой информшlии.
8.4, За нарушоЕие правил хранеЕия и исIIоJьзования персональньD( даЕньD(, повлекшее за собой
материальньй ущерб работодатоrло, работник несет материаJьную ответственность в соответствии
с действующим трудовым законодательством.
8.5. Материалъньй ущерб, нанесенньй субъекту персонаIьньD( дitнIIъD( за счет ЕеЕадлежащего
храЕения и использованиl{ IIерсоналъЕьж даннъD(, подлежит возмещеЕию в порядке,

установленном действующим законодательством.
8.б. Моральньй вред, пршIиненньй субъекту пepcoнitirьllbD( данньD( вследствие нарушения его
прав, нарушеЁиr{ правил обработки персональньD( данньD(, установленных настоящим
Федеральным законом, а также требований к защите персонr}льньD( даЕньтх, установленньгх в
соответствии с Федеральным з.жоном N9 152-ФЗ (О персонаjIъных данньD(}, подлежит
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение мораJIьного
вреда осуществJuIется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенньпс субъектом
rrерсонапьньD( данньD( убытков.
8.7. организация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа rrо защите прав
субъектов персональных далrньuс;шrшь обработку следующих персональньж данньпr:



. относящихся к оубъектам IIepcoI{aJIbHbD( даЕЕъD{, которьD( связывают с оператором
трудовые отношоЕия (работникапr);

. поJryчеIлЕьж оператором в связи с закJIючениом договора стороной которого явJuIется
субъект персональньD( даýнъж, 0сли rrepcoн€tJrьllыe данные fiе распрострш{яются, а также но
предOставJrIютоя тротьим .шrтцам без сотýасия субъекта персоныьЕьD( даfiньD( и
исIIользуlотся оIIератором искJIючителько для исIIоJIнени'I }rказrlЕ}Iог() договора й
закJIючеЕиr[ догOворов с субъектом rrерсоЕальЕъD( даýýьж;

. явJu{ющID(ся общедостуrrными uеlюонаJrьными даЕЕыми;

. вкJIючаюIцIФ( в себя только фапrилии, имена и отчества субъектов персональньD( дапIrьD(;

. необходимьж в цеJuD( одt{ократного проrryска субъекта шерсонаJIьньж даfiЕьж на
территорию организацwииJм в ш{ьж анfuIIогичньж цеJUж;

. вкJIюченIIьD( в информациоЕные системы персоЕ€uьньж даЕIIъж, имеющие в ýоответствии с
федератьньпrли закоЕчlI\{и статус федералъньж автоматизироваЕньD( инфорллациоЕIIьж
систем, а также в государствецЕые информационные системы персонаJIьЕьD( данIIьDL
созданные в цеJuD( защI{ты безопасности rосударства и общественного шорядка;

, обрабатываемьD( без использования средств автоматизации в соответствии с федераJIъными
зilконalми или иЕыми нOрмативными правовыми aKTIlIt{и Российской Федерации,
устанавливающими требования к обеспечению безопасЕIастЕ ЕерсоЕалъньж даЕнъD( при шх
обработке и к собrподеЕию TrpaB субъектов IIерсоýалънъж даЕЕьж. i

Во всех ocTaJrьIIbж сJIуча5ж оператор фуководитель оргаЕизаIии? осуществляrощей
образовательнуIо деятеJьность, и ("шr) уполнOмоченные им лица) обязаrr Еаправить в
уtIOлномо.lенный орган по защите rrрав субъектов персонаJIьньж дilннъж соответствующое
уведомлениЁ.

9. Заключцтельные пOложеЕия
9.1. Настоящее Положение о защите пераональнъD( д€tнЕьш работников явJuIется локальным
нOрмативIrым актом, црипимается на Общем собраrrии работников IIIкоJIы и }"гверждается (ш.lбо
вводится в действие) прика:}ом lшректора организаlши, осуществллощей образовательную
деятеJIъяость.
9.2. Все измеЕениl{ Е доIIоJIнеЕиrt, вIIосЕмые в Еастоящее Положение, оформJu{ются в письменной
форме в соответствии дейотвующим закоЕодательством Российской Федерации.
9.3. Подожение о защите персонаJьIIьD( даЕIIьD( работяиков общеобразоватеJIьЕой оргаrrизilции
приЕимается на неощ)еделенньй срок. ИзменениlI и дополнения к Положению шриЕимаются в
порядке, шредусмотренном п.9. 1. настояlцего Положения.
9.4. После пришIтиlI Положения (изшл изменений и допоJIненlй отдельньж пуЕктов и разделов) в
новой редакцш{ предьщущая редакциr{ автOматически уц}аrмвает cиJry.


