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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ IIЕРСОIIАЛЬНЬЖ ДАНЕЪD(

ОБУIIАЮЩИХСЯ (ВОСIIИТАННИКОВ)
И ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ IIРЕДСТАВИТЕЛВ,Й)В

МоУ << Пчевская СоШ им. Садыка Лж.чмабаева>>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положеrrие об обработке зашрlте персональЕых даrrньж обуrающrхся

(воспитанников) и }rx рсдLIтелей (законньпr представителей) (далее - Положешие) опредеJutrет
порядок обработки и защиты пepcoнttJrьнbD( дil{ньж обуrающихся (воспитаrrников) и их
родителей (законнъur представителей) (далее - субъекты персоIIальньж данньв) и гарантии
конфиденциалъности сведений, trредоставлеЕЕьж адчIинистрации МОУ << Пчевская СОШ им.
Садька ,Щжумабаево (далее - ОРГАНИЗАLИЯ, оператор), родитеJuIми (законrrьшrи
ПРеДСТаВИТе.пяли) обу.rаrощихся (воспитанr*rкашr), не достипII1D( 14-летнего возраста й
обуrающимися, дOстЕгшими 14-летнего возраста сап,lостоятелъно, а такжо устrш{{tвJIивает
ответствонность доJIжЕостньD( JIиц ОРГАНИЗАЦИИ, имеющих дост}.Ir к персOшilJIьЕым
данЕым субъектов персонаJIънъж дЕшIIIьD(.

1.2.Настоящее Положение разработано с цsJью обеопеченЕlI защиты гrрав и овобод
обулающихся ОРГАНИЗЩИИ и их родителей (закоr*rьж представителей) при обработке I1гх

шерсоIIilJIъньж данIIьD(, в том числе защ{ты прав на Ееrтрикос}tовеIIноеть частной жизни,JIичн)до
и семейн}то тайну граждаЕ от несанкциопировапЕого доступа, Ееправомерного лtх
использовllнrUl или уtраты.

1.З Настоящее Положение разработаЕо в соответствии с:

- Конституцией Россrйской Федеращии;

- Трудовьшrл кодексом Российской Федерзциц;

- Федера,ltьным законом от 27.07.20аб r. Ng 149-ФЗ (Об тшформации,
информаIшонньD( технолOгиlж и о заIIц{те информации>;

- ФедерапьЕым законом от 27.07 .2ааб г. Ns 152-ФЗ кО rrерсоЕальнъж д:lннъDо);

- Федераьным законом от Z9.|2.20l2 г. Ns 273-ФЗ (Об образоваяии в Росоийской
Федерации>;

-Постановлением Празительства Российской Федерации от 15.09,2008 г. }lЪ 687
(Об утверждснии Подожения об особенностях обработки rrерсональньD( дilýýъDL
осуществJutемой без исшользоваIIия средств автоматизации};

- иЕыми норматЕвIIым}i актами, регулирующим![ вопросы обработки trерOоЕrrльIrьD(

даIrЕъж и обеспсчения бозоrrаоЕости конфиденциа.тrьной информации;

- Уставом и др}.гими локrlJБными нормативными актами ОРГАНИЗАЦИИ.
1.4. В цеJuгх настоящег0 Положения испоJIьзуются следующие 0сЕовныý поIIJIтия:

1.4.1 Персом&пьньrе lанные (ПД) - rпобая информация, отЕосщ{u{ся к прямо иJIl{
косвенЕо оrтределеЕЕtому, илrи определяемOму физическому JI}Iцу (субъекту fiерсоЕitJIъньD(
данньж).

t.4.2. ПерсонаJ.ьные dанные, ршрешенные субъекmолw персанg]льньlх dаннъlх lля
распроспраненая, - fiерсоЕапъЕыо дfiIные, дост)дI неограниIIенЕого круга лиц к которым
шредосЕlвлен субъектOм персонаJIьных даЕЕъж путем даIм согласия:яа обработку персонttпьнъж
данньDL рtlзрешенньD( субъеrсгом шерсоЕапьньDr данIIьD( дJIя распространения в IIорядке,

цредусмотреЕЕом Федеральным закоЕом Jф 152-ФЗ



кО персонаJIьньD( дiжнъDо).

1.4.З- Операrпор - государственньй оргalн, муяициЕаJIьньй орган, юридrческое или
физическое лицо, самостоятеJIьно иJIи ýовместно с другими лицаь{и организуюrгц,rе и (иш)
оеуществJIIIющие обрабOтку персональньD( данньtх, а так обработки персональньж данньIх, состав
персонi}Jlьных данныц подлежащrФr обработке, дойствия (операчии), совершаемые с персонаJъЕыми
даЕными.

\.4.4.Обрабоmка персонN.ьньlх dанньIж *;побое действие (операчия) или совок)шность
действий (оuераurй), совершаемьD( с исцOльзованием средств автоматизации или без
использоваЕия TtlKLГX средств с персOIIаJьными данным}I, вкJIючая сбор, з€шисъ, систематизацию,
нiжопление, хранение, уточнение (обновление, изменеtrие), извлечение, исIIоJIъзование, передачу
фаспространение, пр€доставление, достул), обезлиr*rваЕие, блокирование, удitдение,
}т{ичтожение персоЕаJIьIIьD( даЕньD(.

1.4.2. АвпоJwаmизшрованнсrя обрабоmка персонаJ.ьньrж dанньtх обработка
шерсонаlIьнъж даЕньD( с помOщью средств вы.IисJIитсльной техники.

1.4.З. Распросmраненае персонаJtьпых lаннъtх действия, Еаправленные Еа
раскрытие цepcoIIaJIЬHbD( данЕьDt н9определеннOму кругу JIЕц.

1.4.4. Преdосmilвленuе персонilt ьньrх daHHbx действия, напрчlвлеЕные Еа
расщрьrгие шерсоЕалькьж даI*{ьD( оuределеЕному JIицу иJIи ошределенному круry Jтиц.

1.4.5. Блокарованuе персонвльньlж daHшbtx времеЕное rрекраIцение обработки
персоIIаJIьЕъD( данньж (за искJIючением сJryчаев, есJIи обработка необходама для уточЕениrI
шерсонtlJьньж дантrьur).

7.4.6. Унuчmоакенае пepcoшaJ.bшbtx daHHbtx - действия, в trr€зузьтате которьD( стtшовится
IIевозмOжЕым восстановить содеркаЕие персоналъньD( д€IнIIьD(в информаIщонной
системе персонаJьньж данЕьD( и (или) в резуJьтате которъD( уýЕчтожаются материЕlJьные
ýоситеJIи персонаJIьньж даIIньD(

|.4.7. Обеапачuванuе персонсаrьньlж laHHbtx действия, в резуJьтате KoTopbD.
стаII0вится невозможным без исIIоJьзованиJI дополпrительной информации опредепитъ
шринаддежность персоЕаJьнъD( дЁlнньD( конкретному субъекту персоЕ;шБIIъD( дttЕньж.
Же ОПРе.Щез-]ЯЮl l lИе ЦеЛИ

1.4.8. Инфорллацаоннсtя сасfпеJwа ftерсонulьнъlх dанньr* - совокупЕость содержащихся
в базах даýньж персоцальньD( данньD( и обеспечивающих lж обработку информациоЕньж
технологий и технических средств.

1.5. ПерсонЁ}лыые данЕые отЕосятся к категории конфиденциаьной информации.

1,6. Все работники ОРГАНИЗАЦИИ, в соOтветствии со св0IIми IIоJшомочиrtми
владеющие информаrýлей об обу,rающихся (востrитанпиках) Е их родитеjuп( (законкьж
представителях), получающие и используюlщле её, нес}т ответствонIIость в соответствии с
законодатоJьством Российской Федерации за ЕарушеЕие режима защиты, обработки и
порядка испоJIъзования этой rтrформацл*r,

1.7. К персоЕ;ilIьным даЕЕым обучаrоrщгхся (воспитаrrнrжов) и }гх род4телей (законньпl
представителеЙ), поJIr{аемым и подлежаJцим хранеЕию у работодатеJI'I в IIоря,ще,
предусмотренном действующим законOдатеJьством и настOящим Положением, отЕосятся
следующие сведенш{:

. личЕоедело;

. заверенЕая кошlбI свидетеJIьства 0 рожде}Iии;
о сведения 0 cOcTEtBe семьи;
. сведеЕиrI о родитеjU[х и законньD( представитеIIях;
. коrиrl паспортадля обучалощужся, достиппих 14-летнего возраста;
. аттестат об осЕовном общем образоваrrии обуrающихс4 принrIтьD( в 10 кдасс

(подrrин:rик);
. адресместажительства;
. Еомера мобилтьньпr телефонов;
. IIодлинники и копии приказов по движению



детей;
. медицинские зiжJIючеЕия о состо.ffiии здоровья об5.,rалощегося (восгtитаrrника);
. закJIючеЕиrI пс}rхолого-меJЕко-педагогичсской комиссии;
. иные докумеЕты, содержащие сведения об обl"таrсщемся (воспитаннике) и/иrпл ого

родитоJI;D( (законньж представителлс), нахождение которьж в личном деле необходимо для
оформления образовательIlьD( отношений с ОРГАНИЗАЦИЕЙ.

П. ОБЩИЕ ТРЕБОВАЕИЯ IРИ ОБРАБОТКЕ IIЕРСОIIАЛЬНЫХ
ДАНIЫХ И ГАРАНТИИ Im ЗАЩИТЫ

2.i. ОРГАНИЗД{ИЯ опредоJuIет объём, содсржацие обрабатьваемьж порсональньD(

данньж обl^rающихся (воспитанников) и их родителей (законньж rrредставителей),

руководствуясь Конституlдией Российской Федэрации, иЕыми ЕормативЕыми Еlктаý{и

Российской Федерацми, а также ЕастоfiФ{ь{ Положением, Уставом и друг}fuIи локltJIьными
нормативными акта&Iи ОРГАlIИЗАЦИI4.

2.2. Обработка Ошератором персонаJIъньD( дfiIЕьD( осуществJuIется в следующих
цеJUж;

1. Щель обработки: обеспечение еоб.rдодения законодатеJьства в сфере
образования !

Категории
данньD(

ПерсонаьЕые данные Специаrrъные
персонаJIьные
даЕные

Биомсr;rические
шерсоIIаfiьные
даЕные

Перечень
данfiьD(

фа:rлиlпая, имя, отчество;
пол;

цражданство;
годрожденюI;
месяц рожден}1l{;
дата рожденшI;
место рожденшl;
данные докр[е}Iта, удостоверяющего
JIичЕость;
адрес регистрации;
адрес места жительства;
Еомер телефона;
адрес эJIекц}онной потгы;
СНИЛС;
0ведеЕия об образовании;
иные персоЕаJIьЕые даЕные,
шредOставJшIемые Учащимися
необходFrмые для обеспечениg
соб.iподения закоЕодатеrьства РФ в
сфере образованgя пlиrм закJIючениII и
исшолнениrI договоров

сведеЕшI0
состоянии
здорсвья

даЕЕые изображения
ш{цq получеЕные ý

помOIцью фото-видео
устройств, позвоJIrIюuIие

установить JIиIшость
субъекта
персонаJIы{ьD( даяIlьж

Категории
субъектов

Об}чающиеоя (воспитанники)

Способы
обработки

Смешашная обрабстк4 с передачsй по внугренней сети юридЕческого
лицц без передаwт по qети Интернет

Сроки
обработки

В течение срока об1..ления и периода после sго заэершеЕиjI,
необходамого для вьшоJIнеЕия всех обязатеJьств стороЕ

Сроки В течение срока, установдеЕЕого ЕоменкJIатп)ой дел в з€висимости от



хранения тиIIа докумеЕrта, в котором содержатся flерсонаJIьЕые даýные
Порялок
уяичIтожffIия

В соответствии с Реглаrrлевтом уЕЕчтожениrI персоЕальньж даýньD( в
Учреждеrтии в зависимости от способа обработки персоIIаJьньD( данньж
и тиЕа IIоситеJU{ персонаJIьЕьD( данньD(

2. Щель обработки: оý сцечение соблrодеция законодательства РФ в сфере
qбрфоqания

3. Щель обработки: оý9спечgние шропуск{ого ре?кип4а на.территорию ОО
Nsб

Категории
данньD(

ПерсопальЕые данные

Перечень
д€шtнъIх

фамилия, имrI, отчество;
пол;
год рождения;
месяц рождениlI;
дата рождения;
данные документа, удостоверяющего JIитIЕость;
адрес регистрации;
адрес места житеJьства;
помертелефона; !

адрес электронЕой потн;
иЕые персоЕальЕые данные, предоставJшемые Законнъпли
IIредставитеJIями учапlихся необходамые для обеспечение собrподения
законодательства РФ в сфере образоваrrия пlr'лм закJIючеЕиr{ Е
испоJшения договоров

Категории
субъектов

Родители (закоrrrrые представители)

Способы
обработки

Смешанrrая обработка, с передачей по вЕуц)ептrей сети юридвеского
лица" без rrередаwл по сети Интернет

Сроки
обработки

В течение срока обl^rевия обутшощихся (восrrитанниrсов) и периода
rосле его завершеt{ия, необхоммого дJI;I вьшоJIнениJI всех обязатеJьств
сторон

Сроки
хранения

В течение срока устаяоЬленного Еоменклатурой дел в завйсимости от
тиrадокумеЕта9 в котоIюм содержатся шерсоЕальЕые даЕЕые

Порядок
уIIиIIтожениJI

В соответствии с Реглаллентом уни.IтожеЕия шерсонаJьЕьD( дilЕIIъD( в
Учреждении в завиgимостI.t от способа обработки персоЕальнъD( даЕньD(
и типа HocиTeJUI персонаJIьньD( данньЕ(

Категории
даIIньD(

Персонаьные д€шЕые

Перечень
даIIЕьж

фамиrпrя, иMlI, отч9ство ;

даЕIIые докумеЕта, удостоверяющого JIиtшость

Категорив
субъектов

Обlчающиеся (воспитшrники), Родлте.гпr (законные представители)

Способы
обработки

Неавтоматизированшая, вЕесенио пepcoтtzrлbllbn( данЕьD( в жл)fi€rл }лIста
посетителей

Сроки В теченио срока, необходимогс дIя ведеIIиJr х{урЕала уIIета посетителей



обработки
Сроки
храЕениrI

В течение срока, установленного номенкJIатурой дел в зависимости от
типа докумеЕтъ в котоtrюм сOдержатся персOЕiшIъЕые данные

Порядок
уяичlтожеЕиrI

В соответствии с Реrламентом уншпожеЕиl[ персона.тrьЕьD( данЕьD( в
Учреждонии в зависимости от способа обработки персоЕальньD( дlшЕъD(
и типа IIOсI{TеJUI шерсоЕi}льнътх дt}IIЕьD(

2.З"В цеJIrж обеспе.rенЕrI прав и свобод обуIающrтхся (воспита:тников) и }rх родителей
(законньur представителей) представитеJIи ОРГАНИЗАЦИИJI при обработке шерсонаJIьньж
данньD( субъекта персоналъЕьD( даЕЕьD( обязаrты соблюдать сЕедуюIщ,{е общие требования:

2.3.I. Обработка персонi}льнъD( даЕЕьгс обуlающгхся (восrrитанников) и их родителей
(закошньж шредставителей) может осуществJuIться искJIютIитеJьно в цеJuD( обеспечешия
собrподения зiжоýов и иýьu( нормативIIъD( правовьD( tжтов.

2.З.2.При определонии объёма и содержания обрабатываемьж персонrшIъньж данньD(
субъекта пepcoнrlJlънbп( даJ{IIьD( руководитеJь ОРГАНИЗАrЦ4И долiкен руководствоваться
Конститlтдией Российской Федерации, ФедераьЕым зЕжоном Jф 152- ФЗ кО персоЕальнъD(
даннъDr>}, иЕыми нормативными актами Российской Фодерации, а такж9 IIастоящим
Положением, Уставом и др)rг}ilши локаJьными Еормативными tжтаfulи ОРГАНИЗАЦИИ.

2.3.3. Все перонаJIы{ые даЕЕые обуrающегося, достигIпего 14-летнего возраýта" следует
поJryqать у него сап{ого. Персона.пъные да}IЕые обl^rающегося (воспитанника), не достигIпего
14-летнего возраста следует IIоJIучать у родителей (законньж fiредставитепей)-

Представители ОРГАНИЗАЦИИ доJI}кны сообшрrть субъекту персонаJьнъD( дlшньD( о
цеJuDq пре,щолагаемых истоIIЕиках и способах поJrrIения пepcoIIaJIъHbD( даЕЕьж,а TaIoKe 0
харtжтере поддежащих поJIrIеIIию repcoн;lJlьllbD( даIIЕьD( и разъясЕить юридические
пOследствиl{ отказа предоставить ОРГАНИЗАЦИИ персоЕаJIьЕые даtrные и (или) дать
письменное согласие на IФ( поJýrcIение.

2.3.4.Администраrlия и педаIогические работнилсл ОРГАНИЗАIIЦ4 не имеют права
получать и обрабатыватъ персонаJыIые даЕЕъте обуrающrтхся (воспиталrников) и их родителеЙ
(законньп< предстЕlвителей), относяrщеся (в соответствии со ст. 10 Федера_тьного закоЕа от
27.07.2006 г. }ф l52-ФЗ (О персонаJьнъD( даЕньD(>) к специалънымкатегориям rrерсо}IаJIънъIх

данньDL касаюIщlrхся расовой, национапьной принадлежности, поJIитическIж взглядов,
религиозньD( иJIи философских убеждений, состояниrI здоровья, интимной жизЕи, за
искJIючением слrIаев, ecJIи:

о субъект персональньD( данIIьD( дал согласие в письменной форме на обработку свою(
пepcoЕaJlънbD( дашъж;

о обработка шерсоIIаJIьньD( дilýньD(, разрешеЕIIьж субъектом пеlюонапьЕьD( данЕъD( дJIя
распрсстранеЕия, осуществJuIется с соб.rлодением запретов и условий, предусмотреЕньD( ст. l0.1
Федераlтьного закоЕа от 21.а7.2а06 г. Jф 152-ФЗ
<О uepcoнclJrъllbп( даýЕъDо};

о обработка fiерсоЕаjьньж данЕьD( необхоlрпrла в связи а реализацией междуяароднъD(
дOговоров Роосийской Федераuии о реадм lr'ссrlи,,

о обработка персоЕаJьньD( дiшньж осуществJIr{ется в соответстЁии с Федеральным
законом ат 25.a1-2002 г. Ns 8-ФЗ кО Всероосийской перегшrси Еас€лен}IrI});

о обработка rrерiона_lьнъпr данЕьD( осуществJIяется в соOтветствиис
законодатеJьством о государственной социапьной помOщи, трудовым закOнодательством,
шеЕсионЕым закоЕодатеJьством Российской Федерации;



о обработка ýepcoнEilIbнbn( данньж необходлма для заIциты жЕtзни, здоровья или иЕьж
жизненЕо важньDt интересов субъекта персоIIаJIьIIьD( даfiньж .rrибо жизни, здоровья иJIи иIIъD(
жизнеЕно вzDкнъD( интqресов других JI}Iц и поJrr{еIrие согдасия субъекта персоЕальньгх дttнньж
невозможно;

, . обработка шерсоIIаJIьньж даЕIIъD( осуIцествJI;Iется в медико-[рофитlактическЕхцеJIях, в
цеJUD( установлеЕиlI I!{одициЕского lщагнозъ окаýш{ия медицинск}rх и медико_ социаJ{ъIIьD( усJIуг
при условии, что обработка шерсOнчuIъfiьж даЕЕъD( осуществJuIется JIицом, тrрофессиоЕtlJlьно
заним€lющимOя медициЕскои деятелъЕостью и обязаffньшчr в соответствии с
зzжонодатеJьством Российской Федерации coxpaнrlTb врачебную тайтту;

о обработка fiepcoнaJrbнbD( даIIньD( члеЕов (у"rастников) общественнOго объединения иJIи

реJIигиозЕой организации осуществJuIется соответствующими обществешным объедлнением
иJIи религиозной оргалтлзацией, действуюrщмив соответствий с зitкоЕодатеJьством
Российской ФедерацрI7l, мя достижеfiиrt закоЕЕъD( целей, предусмотренЕьD{ их
r{редитеJьными док)rмент{th4и, при условии,что персоЕальЕые данЕые пе будуr
распростраr'rtться без соrласия в письменной форме субъектов rrерсOнt}льIIъD( даЕнъD(;

l обработка rrерсонаJIьЕьD( данньD( необходама для установле}IиlI или осуществлеЕия
прав субъекта пepcoтr{lJlbнbD( даннъD( иJrи ц}етьих JIиц, а равЕо и в связи с ос)дцествлением
правосудия;

о обработка персоЕальЕьж даIIЕьD( осуществляется
зirконодательством Российской Федерации об обороне,
противодеЙствии террорЕзму, о транспорпrоЙ безоrrасности, о fiротивод9Йствии коррупции, об
ошеративно-разыскной деятельности, об исполlIительЕом производстве, уголовно-
исrrоJIнитеJIъным зilкоЕOдатеJIьством Российской Федерации;

о обработка поJýцIенньж в устаIIовленньж закOнодательством Российской Федерации
сJrупrшх персоЕаJIьньD( д{tнньD( осуществJбIется органами прокуратуры в связис осуIцествлением
ими прок}lрорского Еадзора;

о обработка персонаJьЕьD( данЕьD( осущoствJI;Iется в соответQтвииQ
законодательством об обязатеJьньD( видах стахOваяиrt, со страховым зiжонодательством;

о обработка персOЕаJьнъD( данньж осуществJI;Iется в случаlDL IIредусмотрФ{IIьD(
законодательством Российской Федерации, государственIlыми органаfuIи, муfiиципаJIьными
оргапами иJlи организациями в цеJlD( устройства детей, оставIIIихся без попечения родителей, на
воспитание в семьи граждаIr;

о обработка шерсоЕаJьньD( данньD( осуществляется в соOтветствиис
закоЕодателъством Российской Федераrдии о граждаЕстве Российской Федерации,

2.З.5. При rrринтгии решений, затраrивающих иЕтересы обуlающегося (воспитанника)
пlиtм его родителей (закоЕньж прёдставителей), представитеJI;I оРГАнИЗАЦии не имеют
IIрава основываться на пepcoнitjlьнbD( даJ{ЕъD(, поJцлекшьж искJIюIIитеJьЕо в резуJьтате их
автоlvIатизированной обработки иJIи элекцроннOго получеЕия.

2.3.6. Затцита персонiшьЕых д.IнIIъD. обучаощеrося (восrпrтапника) yrlиlrz. сгородителей
(законлrъпс шредставителей) от ЕеправомерЕого их ЕспOJтьзовани;I или уIраты до:rжна быть
обеопечена руководителсм ОРГАНИЗАЦИИ в IIорядке, установлеIlном действующим
законодательством.

2.З-7. обlпrающиеся оРГАНИЗАЦиИ, достигшие 14-летнего возраст4 и родитеJIи иJIи
закоЕЕые предýтевители обl"rающихся (вооrпrтанников)о не достипп}тх 14-летнего возраста,
должны бьrгь ознакомлены под пOlЕrись с док}ментаIии, устанa}вливающими

в соответствиис
о безоrrасности, о



порядок обработки персоналъньж даЁньD(, а также об их fiравах и обязанностях в этой области.

2.4.Прtх обработке персонаJIънъж даЕIIъж доJDкны бьrгь обеспечены точность
персOнальньD( даЕЕьD(, их достато!{Еость, а в необхоlщмъж сJrr{ffж и aкTyajlbнocтb по
отношению к IIeJI;IM обработки ЕорсоналъньD( данныN. Оrrератор должsЕ принимать
необходлмыо меры либо обеспечиватъ LD( приЕятио IIо удаJIению иJIи }точнеIlию неIIолЕых иJIи
нетоIцъIх даIfi{ъD(.

2.5. Операторы и пЕые JI}Iца, поJIуч}IвIIIиý достуrr к персоIIЕuIъЕым дilнýым, обязшты не
раскрывать третьим лицае{ и ýе распростра}utть персоЕ€uIьЕые даяцые без согласия субъекта
персоналъньD( данIIьD(, если иное не предусмотрено федерilльным законом.

2.6. Оператор fiри обработке пepcoнaJIьнbD( данньж обязан fiринимать необхоммые
IIравовые, организациоЕные и техцические меры или обесrrеIIивать их пршlllтие для зilIиты
порсоЕаJIъньD( данньD( от ЕеIIравомерrrого или случайного достуflа к Еим, JrЕиtIтожеЕия,
измеЕеIIиII, блокировжr.рIя, копироваIIия, предост€lвJIения, распрострfi{еýиrl IIерсоЕаJIыIьD(

дrlнньD(, а также от иfiьж ЕеправомерньD( действий в отношении пepcoнaJrънbD( данIIьD(.

пI. прАвА и оБязАнности оБуIIАющI,D(ся, достигших 14_лЕтнш,го
ВОЗРАСТА И РОДИТЕЛЕЙ ИЛИ ЗАКОННЬtХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

оБучАющID(ся (восIIитАнников}, нЕ достигшID( 1 4_лЕтнЕго
ВОЗРАСТА В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЪD(

3.1. Обучаrошлеся ОРГАНИЗАЦИИ, достипfiие 14-летнего возраста, и рOдители иjIи
законные предстirвители обlчаJощихся (воспитанников), не достигших 14-летнего возраста,
имеют право на:

З.1.1. ГIо.шlто ивформацию о своих fiepcoнaJrънbu( данЕьп( и обработке этIФ( данIIъD(.

3.1.Z. На свободrьй бесплатньй дост}rп к своим rrерсоЕа]ь}lым даЕIЕым, вкJIючая право Еа
IIоJrгIение копии ;побой записи, содержащей шерсоЕалъные данные обуrающегося, за
искJIючением слуIаев, предусмотренньD( федеральными законами.

Поrryчение указаяной информачии о своих персоЕальньD( д;tнньD( возмохGIо при JIиtшом
обращении об1.,тающегося (его poJиTeJIrI ипи представителя) к лицу, отвgтствеIIному за
организацию обработки шepcoнaJrьнbDr данЕьD( в ОРГАНИЗАЦИИ.

З.Т.З. Обжалтrование в суде rпобьж нsпрirвомерЕьD( действия при обработке и по
заJщ4те персонаJIьцьD( дtlн}IьD(.

З.2.Обучающиеся ОРГАНИЗЩИИ, достигшие 14-летнего возраста и рOдитеJIи иJIи
закоЕItые rrредставители обучающихся (воспитанников), но достигшID( 14-летнего возраста,
обязаны:

З.2.1.Перодавать руководитеJIю ОРГАНИЗАЦИИ, его з€lL,IеститеJuIм, педработвикаlч1,
специалисту по кадраI\{, медицинскrам работникчllчI, секретарю, оператору ипформационяой
системы и другим уrrолномоченЕым представитеJuIм ОРГАНИЗАЦИИ достоверные сведеЕия о
себе в порядке и объёме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.2.2- В сrrrrае изменениJI пepcoEaJIbEbD( даЕuьD(: фамиrшя9 уINIя, отчество, ад)ес места
житеJьствъ паспортные дilIЕые, состоянии здоровья оообщать кJIассЕому руководитеJIю
(воспитатеrшо) об этом в течение 5 рабочих дней с даты lж изменений.

IV. СБОР, ОБРАБОТКАО ХРАНЕНИЕ, ИСПОЛЬЗОВАНИЕ И УНИlIТОЖЕНИЕ
ЦЕРСОНАЛЬНЪD( ДАННЫХ

4.1. Полуrение, обработка, хрi}ЕеIIие и rпобое другое ЕсIIользование персоЕалъньD(
дilняьDi обуrшощихся (воспитанников) может осуществJU{ться искJIюIитеJьЕо в цеJI'D(



обеспечения соблюдения законов и иЕьD( нормативньж правовьD( €ктов, оодействия
обуrаrощимся в трудOустройстве через Центр зrtIIятости и в pu}Mкax действующего
закоЕодательства, IIроведешии государственной итоговой аттестации, Ери постуfiлении в
ВУЗы, коJшеджи и иные образовательные оргаЕизаци}1.

4.2. Ли.штыо деJIа обуrающихся (воспитанннков) хранятся в бlмажном видев
шашках, находятся в специаJIьЕом lшсафу, обесrrечивающдм заIщ,Iту от
несаЕкционироваЕнOго достуIIа.

4.3. ПерсоIlаJьные даýЕые обуrаrощихся (восuитаннrлсов) wlплгtl I,D( родителей (заковньuс
ilредставителей) могут также храниться в электроIlflом виде в локапьной компьютерной сети.
,Щоступ к электрOнным бжшt даIIньD(, содержащим персон€rльные данные, защищаgтся
системоЙ паролеЙ и огранитIиваатся дJIя IIоJIъзователеЙ, Ее явJIяющихся оfiератором
информационной системы.

4.4.ХранеЕие персоfiаJIьIIьD( данньо( обl"rаrощюсся (восгmтаrrников) и/или их родителей
(законньж шредставителей) долrкно осуществJuIться в форме, позвоJuIIoщей опрелелить субъекта
персонt}льIIьD( дffIIIьý(, не доJьше, чем этOго тробуют цеrлт обработкиперсонаJIьньD( данньDL если
срок храЕениrI IlepcoнilJrъllbD( даяIльD( не установлеIr федеральЕым закоgом.

4.5. Обрабатываемыý персонаjьные даЕЕые trодJчежат уничтоженr*о шrбо обезшгшав{tll}lю
Ео достижении целей обработки иJм в случае у{раты нЕобхоlрrмости ц доgтижении этих
целей, есJIи иЕое не предусмотреЕо федеральным закоЕом.

4.6. Улrи.rтожение персонаJьЕьD( данЕьD( осуществJuIется в соответствиис
Регламентом унилIтожеЕLIJI персонаJьньж данньIх комиссией, созданЕой приказом руководитеJIя
У,rреждения,

4.7. Сrrособы уIrи.IтожеЕиrI пepcoIIaJтьHbD( даЕньD( устаЕавливаются в Регламенте
уllичтожеýиl{ персон€tjъIIьD( даЕньж.

4.8. Подтверждение },IIичтожеЕия IIepcoýaJrьHbD( данньD( осуществJuIетсяв
соOтветствии с требоваЕиями, устаЕовленными приказом Роскомнядзора от 281а.2022
Ns 179 <Об утверждении Требовапий к подтверждеЕ!lю уЕичтожениlI персонаJьнъж данньDо).

4.9.В процессе xpaнeнrlll персонмъЕьж даIrrIъD( обучающвхся (восшrгашков)и/или их
родителей (закошньur представителей) должrrы обеспе.мваться:

. требованиrI нормативЕъD( докумеl{тов, усftшавJIЕвающLD( правила хрfiIеЕиlI
конфиденuиаJьн},D( сведеший;

. сохранность имеюIщ{хся даЕньDL ограничеlIие дост)rIIа к ним, в соответствииQ
зiжоЕодатольством Российской Федерации и настояшц{м Положением;

. контtrюJь за дос"оверностъю и поJIнотой перооналъньж д€l[IЕьD(, D( peryJulpнoe
обновление и вIIесение по мере rrеобходимOсти соответствуlощих изменений.

4.10, {остуII к персонаJiьным даýным обуча:ощихся (воспитанников) ,inlла ихродителей
(законкьпr представителей) имеют:

. р}ководителъ ОРГАНИЗАЦИИ;

. заместите.тIи руководитеJIrt ОРГАНИЗДРlИ;

. секретарь;

. QпециаJIист по кадраil{;

. кJIассные руководитеrпт (воспитатели) - тOлько к тем даЕным, которыенеобходимы
дJut вьшошIения конкретньD( фупкций;

. иЕые представитеJIи ОРГАНИЗАЦИИ, опредоJI;Iемые шриказOм рукФводитеJu{
ОРГАНИЗАЦИИ в цределах своей компетенции.



4.11. Сведения об обуrающемся (восгштаннике) могуг бьrгь предостitвлены (на
основанI,Iи официального зацроса на блаrrке организащаи):

. Управлециюобразования;

. Администрации;

. Военному комиссариа,ry;'

. Щентру заЕr{тости населеншI;

. Надзорлшм (контролъным) органаh{, которые имеют достуtr к информации тоJIько в
сфере своей компетенции;

. Пчевской СВА;.
4.12. Персональные данные обулающегося (восгпrтаннша) могут бытъ предOставдеЕы

родственникам с письменного разрешения родителей или закоЕIIъD( представителей
обуlаощихся (восггитшrников), не достипшЕх 14-летнего возраста иJIиписьмеЕЕого разрýшеЕиJI
обучалощегося, достигшего 1 4-леплего возраста.

4.13. Лица, имеющие доступ к шерсоЕаJIьЕым данным обязаны испоJьзовать
шерсоЕальЕые данные обуrающихся (воспитанншtов) ulиlш их родителеЙ (законньпr
предстilвителей) JIишь в цеJuгх' для которьж они бьшпr предоставдеIIы.

4.1. ОтветственЕым за организацию обработки персональЕьж дацЕьuс обуrаюIщ{хся
(восплrгаяников) pTlпtш ID( ро,щlтелей (законньut представителей) ОРГАНИЗАrИИ явJIJ{ется

зааdеститеJIь р}ководитеJIя, в соответствии с lrриказом руководитеJuI ОРГАНИЗАЦИИ.

V. ПЕРЕДАIIА ПЕРСОНАЛЬНЬD( ДАННЫХ
5.1. При передаче персоЕ€DьЕьD( даr{нъж обучающегося (воспитанника) руководитель

ОРГАНИЗАЦИИ, его заN{естЕтеJIи, кJIассные руководитеJм (воспитате;rи), медtицинские
работники, оператор информационной системы и другие упоJIномочеЕIIые представители
ОРГАНИЗЩИИ доJDкны соб.пrодать следующиетребоваrrия: '

5.1.1, Не сообщать шýрсональЕые дrшные обуrающегося (восшитанника) третьей стOроне
без пиоьменЕог0 согласиrI обуrающегося при достижеЕии им 14-летия иJrи родителей (закопньпс
представителей), за исключением случаев, кOгда это необхощr,lо в цеJIlж предупреждениr{
угрозы жЕзни и здоровью обучающегося (воспитанншса}, а также в друг!rr( cJý.lluuпb
шредусмотренньж федераJьными закоrrами.

5.1-2. Не сообщать третьим jIицам rrерсон€uьные даЕные обуrающегося (воспr.rганшлка) в
коммерческих цеJIrDa.

5.1.3. Предупредить JIиц, IIоJIr{аюIщ.Iх шеlюонzшrьные даняые обу,rаощегооя
(воспи,ганнлка), о том, что эти даr{ные могут бытъ испоJIьзованы лиць в цоJuDL дJUI KoTopbD( оЕи
сообщены. Лиц4 шолуч€lющие персонаJIьЕые данtrые обуrающегося (воспитанника), обязаrты
соблшодать режим секрстIIости (кокфиленцлаJIьнOстЕ). fimrHoe положеЁие Ее распространrIется
на обмеш шерсонаJъЕыми даЕIIыми обуrающегося (воспитаннтrка) в IIоряд{е, установленшом
федеральными закоýа]ии.

5.1.4. Осуществлять rlередачу персонаJIъцьD( дil{ньпr обутающихся (восuитанников) в
пределах ОРГАНИЗАЦI4У1 в соответствIIЕ с настоящим ПоложеЕием.

Родителей (законrъuс trредстiшителеф обуrающихся {восшитаннrков), не
достипfiкх 14-летнего возраста и обуlающихся, достигшIФ( 14-летнего возраст, необходимо
ознакомить с настоящим Положением.

5.1.5. Разрешать дост}.п к персон€}JIьным даяяьшrл обl"rаюшIихся (воспитаяпиков)только
споциilJIьно уполЕомOчеЕЕым JIЕцilNI, цри этом указаЕЕыо JIица доJDкЕы иметь



IIраво полу{атъ только те ЕерсоЕаjьЕые даIIЕые детей, которые ЕеобходI}4ы дlIя
вьшолнеЕиlI конкретньж функций.

5.1.б. Не запрашивать информацI4ю о ýостояЕии здоровья обl"rающегося (воспитакника),
за искJIючеЕием тех сведеЕийо которые 0rrределены закоЕодательством Российской Федерации.

\п. зАщитА IIЕрсонАльнъD( дАнных
6.1, Оператор и иЕые JIIIцq поJIуIIивIIIие досту{i к персонаJIьным даЕным субъекта Пf,

обязаны не раскрывать третьим лица]ч{ и не расrrросцх}Еять шерсоЕЕrльные дшIныебез согласия
субъекта uepcoýaJIьнbD( даЕньD., если иное н9 предусмотроно федер€rльным законом.

6.2. Огrератор rrри обработке rтepcotr:lJlbтrbж даЕньж обязан принимать необходимые
IIравовые, оргilнЕзailIио}ilIые и технитrеские меры или обеспеtмвать их пршrятие дJu{ зfiIц{ты
пepcoH,lJIbHbD( даЕЕьD( от неIIравомернOго ylllм с.lгу"rаfuого доступа к Еим, )aýиltтожеЕия,
изменеЕиr{, блокировЕlllия, копирования, шредOстаtвлеiмя, расгrространеЕиr{ IIepcoBaJTbHbD(

данньD(, а также от инъD( ЕеIlрfrвомерньпr действий в отrrошении персонаJIьЕьD( данньD(.

6.3. В соотвgтствии с требованиmли ýормативньD( докуIuентов Оператором создаша
система заrrиты персоЕальньD( данньD( (СЗПД, состоящаJI из rrодсистем правовой,
организilIионпой и технической защrтгы.

6.4. Подсистема правовой защиты предстilвJIJIот собой коdплекс правовьж,
организаrшонно-распорядительньD( и ЕормативЕьD( документов, обесшеwrвающих создание,
функlшонирование и сов9рше}Iствоваýие СЗПД.

6.5. Подсистема оргаЕизационной заIциты вкJIючает в себя организацию сц)уктуры
угrравлеЕиrl СЗПД, разрешительной системы, защиты ивформацшл rtри работе с
сотрудЕиками, шартнерами и сторонЕими JIйцrlfuIи.

6.б. Подсистема технической защиты вкJIючает в себя комIшекс техЕических,
прогр€lммшьDL IIро|раIuмно-аппаратньD( средств, обеспс,шлвtlющих защиryГIfl.

6.7. ОСновными мерaми затциты П!, испо.rьзуемыми Оператором, явJIIIются:

6.7.1. Назначение лицъ ответствеЕного за оргаIIЕзацию обработлшt ПД, котоtrюе
осуществJIIIот организацию обработки Пfi, обу.rение и инструктФк, вЕ)цренЕий контроль за
собrлодением уФеждением и его работЕика},tи требоваtrий кзащите Пfi.

6.7.2. Определение актуальньIх уIроз безопасности ГIfl при I.n( обработке в ИСП,.Щ и
разработка мер и мероЕриятий по защите П!.

6.7.З. Разработка поJIитики в отЕошенйи обработки персоЕаJIьЕъD( данньD(.
6.7,4. УстаrовлеЕие IIравид дOстуг{а к ПД, обрабатьваемым в ИСПД, а также

обеспечение регистрации и }пrота всех действий, совершаемьD( с Гц в испд.
6.7.5. Установление индивидуttлънъD( паролей дOстугrа сотрудниковв

информациоЕIIую систему в соответствии с их fiроизводственýыми обязанностячrи.

6.'1.6. Применение проше,щшD( в устаýовпекЕом шорядке процедуру оцеЕкиýоответствиJI
средств защиты информашии.

6-7.7. СертифшtироваIfi{ое антивирусное rrрограI/fмЕое обеспечение с регуJIярно
обновляемьшли базапrи.

6.7.8. Соб.тцодение условий, обесrrе.rrавающЕх сохранность ПД й искJIючzlюIцих
несаЕкционировшrньй к Еим досчrfi.

6.7.9. Обнаружение фактов несilIкциониров€}Еного достуtrа к перýоЕrrльным д:}нЕым и
приш{тие мер.



б.7.10. Восстшrовление ПД, модифицировrlIIЕьD( йJIи уничтожеЕньD( вследствие
носаЕкциоЕироваIIногс доступа к ЕЕм.

6-7 -|l. обlпrение работников 0ператора, непосредственно осуIцествJuI}ощлтх обработку
персонаJIьньD( данньDq положеЕиrIм законодатольства РФ о шерсоIIаJIьньж данIIьD(, в том тмсле
требованиям к защите персоЕчrпьньD( даЕньtх, докуIt{ентаI\{, оilредеJuIющим поJIитику Оператора
в отlIошении обработки персонашьньD( даЕlrъDL локЕtльЕым EжTilý,, по вопросшr обработки
IIерсоналъньж данньD(.

6.7.12. Осуществление внуц}еннего KoHTpoJuI и аудrrта.

6.7.|З. Опредепение типа }троз безопасrrости и уровней затцищенЕости П,Щ, которые
хранятся в информационIIьD( системах.

6.8. В сJrrIае вьuIвлеЁиJ{ неправомервой обработки rrерсоналъньж данньD( при обращении
(загlросе) субъекта ЕерсоЕаJIъЕьтх данЕъD( иJIи его представителя либоРоскомнадзора Оператор
осуществJIJIот блокирование неrrравомерно обрабатываемьж шерсонапьньD( даrIньDq отЕосяIцихся
к этому субъекry шepcollaJrъrrbD( данIIьD(, с момýнта такого обратцения иJIи поJггIеIIия запроса.

6.9. При выrIвпении Оператором, Роскомнадзором или иным заш{тересованЕым лицом
факта неправомерной или слryчайной передаtм (предоставления, расfiростраяения) персоЕальЕьж
данньD( (лооцrша к персонаJIьЕым данным), повлекшей нарушеЕие правеубъектов пeI}coE.}JIbIIbD(

даЕЕьDL Ошератор: ,,l

- в течеЕие 24 часов уведомJЕIет Роскомнадзор о проЕзошедшем Енциденте,
предrrOлагаемьD( причинах, повпекших Еарушение прав субъектов шерсональЕых даЕЕьIх,
гrрsдшолагаемом вр€де, ЕаЕесеЕном праваfol субъекгов fiерсональньD( данЕъDq и приЕltтьD( мерах
шо устранеЕию последствий иЕцидента, а тtlкже предоставJuIет сведеЕия о лицо,
удOJIномочеЕIIом Оператором Еа взi}имодействие с Роскоtлнадзором по вопросам, связан}Iым с
инцидентом (первишое уведомпение);

- в течение 72 часов уведомJuIет Роскомнадзор о резу;ьтатах внутренного
расследованиJI вьu{вленнOго иIщидента и rrредOставJI;Ioт сведениrI о пицах, действия KoTopbD(
отали его шричиной (при нали.ми) (допоrшительЕое уведомление).

6.10. Взашчrодойствия оператOра с РоскомЕадзором в рамкtж веден}uI реестр }л{ета
иЕцидентов в областя пepcoнaJrънbu( дашъIх осуществJuIется в соответствии с цриказом
Роскомнадзора от |LП2а22 Ns 187 кОб утверждеýии Порялка и условий взаимодействиrI
Федеральной службы по Еадзору в сфере связи, информационньD. технологий и массовьпс
коммуникаций с оператораrчIи в рамках ведеЕия реестра у{ета инцидентов в области
fi epcoнaJlъllbDt дzlнньD(}.

б.l1. ОцеЕка вреда, которьтй может бьrь при.шнен субъектаIчI персоЕr}JБнъD( даЕньD( в
сл}п{ае ЕарушеЕия Еастоflцего Закона о персоЕаJrьньж данньD( производится в соответствии с
шриказом Роскомнадзора от 27.10J022 Jф 178 <Об утверждении Требований к ощенке вреда,
которьй может быть причшIеЕ субъекгапл персоналънъж данньD( в сл}пIае rrap)дllerrиll
ФедералънOго закOна "О персональItьD( данЕьж" D.

6, 1 2. Угрозы зшцище}fiIости IерсоIIаJIъньD( даýIIьD(.

6.12.|. Угрозы первого тЁца. В системном програNIмном обеспечонии информациоuшой
системы есть функчионаJIьIIые возможности програп{много обесшечеЕЕrI, которые не укшаны в
описаЕии к нему либо не отвечают характеристикам, которые заlIв[It производитель. И это
потенци€rльЕо может привести к неправOмерному исIIользованию персоЕальньD( данньD(.

6.12.2. Угрозы второго типа. Потенциальные проблемы с ЕрикJIадЕым процраL,{мным
обеспечением внешIними программами, которые установлеЕына комшьютерах
работников.



6.12.З. Угрозы третьего типа. Потенциальной опасности ни от системного,ни от
rrрогрill\лмного обеспечения нет.

6. 1 3. УровЕи заIIд4ще}Iности персоЕirjlъньж даЕньD(.

6.13.1. Первьй уровень защищенности. Если работодатель отнес информационную
систему к первому типу угрозы или если тип угрозы второй, но работодатель обрабатывает
специальные категории ПД более 100 тыс. физических лиц без yreTa работников.

6.|З.2. Второй уровень зацIищеЕности. Еслшr тип угрозы второй и работодатель
обрабатывает специz}льЕые категории Пfl работников вне з€lвисимости от I.D( количества иJIи
специальные категории ГI[ менее чем 100 тыс. физических JIиц, или rпобые другие категории П.Щ

более чем 100 тыс. физических JIиц, или при третьем типе угрозы работодатель обрабатьвает
специilJIьные категории данньD( более чем 100 тыс. физических лиц.

6.1З.3. Третий уровеIIь защищенности. Еслrа при втором типе угрозы работодатеjь
обрабатьrвает общие П.Щ работников или менее чем 100 тыс. физических JIиц, иJIи при третьем
типе уц)озы работодатель обрабатьтвает специtlльные категории Пfl работников или менее чем
l00 тыс. физических лиц, иJIи rrри третьем типе угрозы работодатель обрабатывает
биометрические П,Щ, ипи при третъем тиrrе угрозы работодатель обрабатьвает общие ПЩ более
чем 100 тыс. физических JIиц.

6.|З.4. Четвертьй уровенъ защищенности. Если при третьем типе уIрозы работодатель
обрабатьгвает тоJIько общие П,Щ работников иJIи менее чем 100 тыс. физических JIиц,

6.14. При четвертом уровне защищенности персональIIьD( данньD( работодатель:
- обеспечивает режим безопасности помещений, в KoTopbIx размещаете

информационную систему;
- обеспечивает coxpi}Hнocтb носителей информации;
- утверждает перечень работников, доtгуIценньD( до ПД;
- использует средства защиты информации, которые проIIIJIи оценку соответствиlI

требовшrиям закона в области обеспечения безопасности информации.

6.15. При третъем уровно защищенЕости ГI,Щ допоJIЕитеJIьно к мерам, переIмслеЕным в
пуЕкте 6.10 настощего Положекия, работодатеJь назначает ответствеIIного за обеспечение
безопасности ПЩ в информационной системе.

6.16. При втором уровне защищенности ГI,Щ дополнительно к мераN,I, переlмсленным в
пунктчtх 6.10, 6.11 настоящего Положения, работодатель ограничивает достуII к электронному
журнаJIу сообщений, за искJIючением работников, которым такие сведениlI необходимы дJuI

работы.
6.17. При первом уровне защищенЕости П,Щ допоJIнителъно к Mopulм, перетIисленЕым в

пунктах 6. 1 0-б. 1 2 настоящего Положения, работодатеJIъ :

- обеспечивает автоматическую регистрацию в электронIIом журнале безопасности
изменения поJшомоtIий работников по допуску к ПД в системе;

- создает отдел, ответственньй за безопасность Пff в системе, либо возлагаеттакую
обязаrrность на один из существующих отделов работодателя.

6.18. В цеJuIх защиты П,Щ на бумахньтх EocиTeJuD( работодатель:
- приказом назначЕ}ет ответственного за обработку П,Щ;

- огрz}ничивает доIryск в помещения, где хрilнятся докуIuенты, которые содержат Пfl
работников;

- хранит документы, содержащие ПД работников в шкафах, запирающихся на
ключ;

- храЕит трудовые книжки работников в сейфе в отделе кадров.



6.19. В целях обsспечения конфиленчиitjьности докуI\{енты, содержащие ПД
работников, оформтlяются, ведутся и хранltтся ToJтъKo работниками отдепа кадров, бухга_птерии,

1.rебной части и с.шужбы охраны труда работодателя.
б.20. Работники отдела кадров, бухгалтерии, у.rебной части и с.тrужбы охраны труда

работодателя, допущенные к ПД работников, подписывают обязательствао
неразглашении персонilльньD( данньD(. В противном слrве до обработки П.Щ работников не
допускчlются.

6.21. .Щопуск к докр(ентtlNl, содержащим ПД работнr.rков, внутри ОРГАНИЗАЦИИ
осуществJIяется на основании Регламента допуска работников к обработк9 персональньж
данных.

6.22. Передача ПД по запросам ц)етьих JIиц, если TaKalI поредача шрямо не
предусмотрена законодательством РФ, допускается искJIючительно с согласия работника на
обработку его персональЕых данньD( в части их rrредостЕlвлеЕиrl или согласиJ{ на
распространеЕие персонfiльных данньD(.

6.23. Передача информации, содержащей сведения о fIД работников, по телефону в
связи с невозможЕостью идентификации Jмца, запрашивающего информацию, запрещается.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ
ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

имлиЕго родитЕлЙ (зАконных прЕдстАвитЕлЕfа
7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в

области персональньD( дtlнньD( при обработке персонtIJьньж данньD( обl^rающегося
(воспитанника) иlуlJм его родителей (законньгс [редстitвителей), привлекаются к
дисциплинарной и материаьной ответственности в порядке, установленном Трудовыьл
Кодексом и иными федераьными законztми, а также привлекаются к гражданско-правовой,
адми}Iистративной и уголовной ответственности в порщке, установленЕом федеральными
законаN{и.

7.2. Персональнiш oTBeTcTBeItHocTb одно из главньD( требований к организации
функционированиJI системы защиты гrерсональной информации и обязателъное условие
обеспечения эффективности этой системы.

7.З. Работники ОРГАНИЗАЦИИ, в соответствии со своими поJшомоIмями вJIадеющие
информацией об обl^rающихся (воспитанниках) иlилм их родитеJuж (законньu<предстzlвителях),
полrIающие и использующие её, несут ответственность в соответствиис законодательством
Российской Федерации за нарушеЕие режима защиты, обработки и шоряlка использования
этой шIформации.

7.4. За ЕарушеЕие правил храЕения и испоJьзовirЕия пepcoнaJrьнbD( дЕшЕых, повлекшее за
собой материirльньй ущерб ОРГАНИЗАЦИИ, работник несёт материt}льнуюответственность в
соответствии с действующим трудовым законодательством.

7.5. Материшrьньй ущерб, нанесённьй субъекту персональных данньD( за счёт
ненадлежащег0 хранения и испоJьзовfiЕиrl персонЕlJьньIх дiш{ньDL подлежит возмещению в
порядке, установленном действуlощим зrжонодатsлъством.

7.6. Мора_тrьньй вред, приrмненный субъекту rrерсоflальньD( данньDr вследствие
Еарушения его прво нарушения правил обработки персонч}JIьньж данньD(, установленньIх
настоящим Федеральным закоЕом, а также требований к защите персонarльньж данньrх,
установленньD( в соответствии с Федера-пъным законом Ns 152-ФЗ кО персональньIх дtlннъIх),
rrодлежит возмещеЕию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение
морального вреда осущестRIlяется независимо от возмещения имущественt{ого вреда и
понесенЕьж субъектом тrерсональньD( дtlнЕьD( убьrгков.



YIп. зАклюlштЕльныЕ положЕния
8.1. Настощее ПоложеЕие яаJUIется локlJьным норматЕвным €ктом, uриЕимается Еа

Педагогическом совете ОРГАНИЗАI$4И и угверждается (либо вводится в действие) fiриказOм
руководлтеJLI ОРГАНИЗАЦИИ.

8.2.Все измеrrеЕиrl и дошолЕеЕия, вносимые в настоящее ГIоложениео оформллотся в
письменЕой форме в соответ9твии действlтопр{Iи з€жоцодатеJьством РоссийскойФедерации.

8.З. Положение о заrците персоЕаJIьЕых данньж обу.rающихýя (BocпllTarrниKoB) и их
родителеЙ (законньж представителеЙ) принr.шается на неоЕр€депеЕЕьй срок. Изменения и
дополЕеЕиrI к Положеuию принимаются в порядке, предусмотренЕOм п.8.1. настоящего
Положения.

8.4. После шришIтия Положевия (или изменений Е допоjIЁештй отдеьЕьD( Еуýктов и
разлелов) в новой редакции цредрцущая редакция автоматически уграчиваgг gилу,


