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Мgrодическая тема на 2024-2025 учебный год: <€овершенствов!Еf,е качества образов'дъii.ii-':6Еilовлецrrе

содерlкsппя п педагогпческих технологпй в условпях работы по ФГОС п ФООП>.
I_{anb; повышение качества образования через цепрерывное развитtiе )дrlтельскою потенциал4 повышецие )Фовця

uрофессиона.льпого мастерства и профессионаrьной компетентЕости педагогов дJ,rя успешной реализацliи ФГОС, ФООП
и воспитаЁиrI л}Мности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конк}ренIчом мире, освоение педагог!lми
инновациоllных технологий обучсния.

Задачи:
. ФЬздавать уоrовия (оргаlrизациоцно-управлеItчоские, методические, педrlгOгичеGкIле) для обновления осIlовных

образовате,rьных программ НОО и ООО образоватоrьного учреждеЕия, вкiIючающих три груп[ы требований, в

соотвfiствии с Федераlьным государственным образовательцым стандертом и ФООП.
. Gьвершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое обеспеченце образоватоrьной

деятельности с учётом соаремекных тенденций развития образованиi.
о 0lЬверцrенствовать методический ypoBelib пед ,огов в овладении tlовыми педагоIтtIес(ими техноJlогиями (НСУР -

Национальнм система учительского роста).



е обссгiечивать рост профессиональной компетентности IIедагФгоts школы в

ходе работы учителей по тема,L{ сап,tообразФвания с щельtо Фриентаiдии на

развитие мФтивации обучения, способностей и возпqоя<ноотей каждGгФ

учащсгФся, нараскрьiтие его личностног0, интеллектуаJIьЕ{ого, творчеекФго

потенLлиала.
g tсздавать единую систем5z зrрочной и внеурочной дсятельности зччителей и

учаrцихся. }{аfiраtsленi{уtо ilа разносторонFIее развитие лi,tчнФсти учаетников
образовательных отношlсний.

* ОсушлсстЕлять в cllcTe},{e психолого*il€дагогическую г{оддержку

слабоустlева}оших учащихся
е Рhсширять сферу исЕФльзования информациOнных т9хнологий, 0ФздаЕать

условия для ранЕего раекрытия интересов и скJIФннGстей учапдихоя к научно*

исследовательской деятельности, для осtsо€ния учащие{иоя
исследовательских, шроектировочных и экошериментаlIьных уь{ении.
Анализ работьi методической службы шrксль] в 2823Ц824 учебном году

указывает на тФ, чтФ администрации и педагогическФп{у коллектиЕу в 2а24-2*25

учебаопл году необходимо шрOдолхtить щелеЕапраtsленную работу по формироваЕiиtФ

функIдиона,цьной грамотнФсти обучаюrцихся и педагогов. С этой щель}о

педагогическоь{у коллективу необходимо perпaTb следуюrцLrе задачи:

i. ОрI,анизовать методическое сOпрово}кдение прсцесса форп,rирования
кJ-Iючев,ых комiтетенций обуча*ощихся {критическое мьпшjлеýие, умение
коошсрироваться с др}iгиi"iи л}сдьtr{рt, творческий подход к делу)

2, Отобрать и адаптирсвать наиболее эффективные гяедагФгическиФ

тохЕ{Gлогии и ттриёмьт работы, tIФзвOляющие формировать совр€hdеяные умения и

функциональную грапdотность обучаЕощихся
З. tsнедрять в образоват€льную ilрактику новые fi€дагогичоские технологiIи,

сглФсФбья, шриеь{ы, учебньiе задания ilрактико-ориеЕтироваrlного характе}эа,

направленньiе ýа фармирование ключевых коьгпетонций и функщиональной
грамотности обучаrоIцихся

Крватерrаи результативlлости метФдкчеексй рабФтьЕ liiкФлы в асýекте

реализаý{ии мФтФдической тевf,ы:

- L}рганизаttrия неilрерьiвtiогФ {]Фвь{lпения квалификацирl {iедагOгов в вопросах

ф*ръ,tлrроваttия и sценкtл функitиональной грамGтно*ти учащихся в условIlях

реыIизации Ф*I1;
- расlIiиFение возмоrкностей надпредметного ооiiроЕождения обучающихся на

уровне иi{теграции возпдожностей урока iвнеурочного занятия), в организащии

методичеоlмк и образоватедьных событий;
- качоственно 0рганизованная сиотема метOдического еопровох{дения молодых и
вноtsь прибьiвшrих fiедагогýв, Г{овьтшение уровня lтрофесоиФЕализIý{а е{олOдьiх

педагогов за очёт реализацирr программы наставничества.
- ilоло}ltительная динамика в IIреодолении образоват€льных дефицитов
обучаrощихся пФ результатам ВГ{Р, ГИА;
- обобtцение й транслирование л)iчших ilедагсгических практик,

усоверlýенствоваttие использования нOвых технолол,ий распространения



педагогичOского оЕыта.
- положительнtш динамика участия педагогов в профессионttльных конкурсах.
- положительная динамика участия в конференциях и семинарах.
- положительная динамика участия в аттестационных Ероцедурах среди педагогов.

Формы методической работы:
- работа педсоветов;
- работа педагогов над темами самообразования:
_ IIровелснлIе мастер-классов и 0],крыl,ых уроков;
- взаимOпосеttIение )роков;
- обобщение передового педагогического оilыта учителелi;
- внею]ассная работа;
- аттестация педагогических кадров, участи9 в конкурсах и конференщиях;
- организацияи коЕтроль курсовой подготовки учителей;
- деятеJ-Iьность наставников молодых специалистов;
- участие в семинарах и вебинарах. }

Струкryра методической служсбы:
1. Педагогический совет
2. Методический совет

НапDавлеция и цели мФтодическ_ой работы

I

Направ;rенrrя Щели

1 .Организационно-педагогическая
деятельность

б.Повышение уровня
Квалификапии педагогических
кадро1]

7, Кl,рсовая
повышение

Выработка едиЕых представлений о перспективах
работы, определение направпений деятельliости,
Проектирование развития образовательного процесса,

изация п ивной педагогической деятельности

Обеспечение профессиональной готовности
Педагогических работников через реализащию
непрерывного повышеIlия ква],iификации

Совершенствование пелагогр{ческого N{acTepcTBa
педагогических
кадров чеDез к ю систем повышения квал икации

ci.IcTeil,{a

квалификации

2.Р аб от а Методическо го совета
школы
З.Работа с методическими
объединениями

Обеспечение продуктивной деятельности r{астников
IIедагогического процесса IIо реаJIизации методическои темы
школы

4. Организация информационного
обеопечения

Создание условий для оптимаJтьного доступа педагога к

необходимой информации
5. Инновационная, нау{но-
исследовательскаJt деятельность

воение и внедрение новых г{едагогических технологий

8. Аттестация
педагогических

работников

Определение соответствия уровня профессиональной
комilетентности и создание условий для повышения
кваэификационной категории педагогических работников

9. обобщение и
распростраIlение опыта
работы

Обеопечение условий для изучения, обобщенияи

распространения результатов irрофессиональной деятельности
педагогов, повышение творческой активности учителей

1 0. Тематические педсоветы Подвести итоги работы педагогического коллектива по
методической теме школы

1 1. Работа с одаренными дsтъми ьб{вление одаренных детеи и создание условии,
способствующих оптим€lJIьному развитию их способностей



12. Работа со
слабоуспеваюшими детъми

Лшшидвцвя, прФfuдов у учаIцихся в обучонии;-9оздани9

условий дJIя. успýшного индивидуадьтrого развитиrц соз-дff{ие

ситуации усЕех8, наиболЁе эффективяого cTиL{ylJa

позЕавателыiой
деяте]IънOсти

1 3.Реа,чизации обцовлеЕнъж ФГоС обеспечение еоrrров8ждеЕия реал_{,IзацIМ оýцов:rенньж ФГОС

1 4. ýиагноgтическtж и контрольЕо-
коррекциOiIная даятелыtоGть

Оказаниý методической uомощи

1 5. ГIредметньtе ведели Повыпrение иЕтерес& уч€цикоts к предм€та}d, формировшrие
пOзнавательной акгивЕости, кр}aгозор€}.



{{ик.l,лограмр{а метOдшческой работы на 2024 - 2025 учебшrый год

Ns

п

п

Мероприятия Сроки ответственные

1 Заседания IIIMO по lIJlaHy работы шIколы Рlководитель trlJMO

2" Заседания метOдическOго сOtsета по плану рrаботы школы Зам,директора.

а
_]_ Педагогические советы Iто IIJIану работы шlколы Щиректор
4" Контроль за работой lШМО в течение года Зам"циректора

5" ГIодготовка и rIастие обучаьоrцихся Е твOрчески)
конкурсах,' интеллектуаJIьных играх, интернет- оли}dIIиада)

разного }роtsня, в конкурсах

ученических проектов.

в течение года по плану Зшл.директора,

учителя-предметники

6. tr_LIкольньй эт€lп Всероссийской олиL{пиады

школьников по общеобразоtsательным rrредметам

Сентябрь-октябрь 2024 Зам.директора,

учитеJIJI -предметники

7, Мtrутlиципальный этап Всероссилiской олимпиады
школьникоts по обrцеобразоЕательным шредметам

Ноябрь-декабрь 2а24 Зам.директора,,

учителя -пред]\4етники

о
о_ Региона,тьньй этап Всероссийской олимпиады

школьников IIо обшхеобразовательным предметам
Январь-февраль 2025 Заплдиректора,

учителя -предп,тетники

9. Подготовка обl^iаrощихся 8 классов к защите груIIшо
IXPOеKTOts, об1..rатощихся 9-х классов к защите итOго
индивидуальных
прOектов.

в течение года замдирекl,ора,

учителя - предметники



J0. Участие 1^rителей в педагOгических конкурсах в,гечение года Замдиректора9 учитеjIя - предметни

11. Курсовая подготовка учителей в течение года За.пшдиректора

12. А,гтестация rrедагогов в течение гOда Залrлдиректора

{ _). Организация и шроведение Всеtrrоссийских
[троверочных работ

март-май 2025 Замдиректора, }л{ите;Iя -

шредметники

[Iлашл методц{че€кФй шаботы *ýа 2в24-2Ф25ш методц{ }{а ч"I,.

Мерогrриятие Сроки Шаправление
деfrтельнOети

Содерлкание 0тветственшые

,ев_густ
Выбор N,f 0дели методической

работы Iпколы
Август
2а24т.

Организационная Определить мOдель ь{етодической работы l

зависимости от кпючевой идеи школъттоi
метOдической работы и форм объединениl
пелагогOв

Замдирек,rора по УВР

Заседание N4етодическог0 совета Август
2а24 r"

f{иагностическ€tя,
оргаЕизациOнная
коррекционная

Г{роанализироtsать, как реализован план
методиl{еской работы за тIредыдущий

учебный год"
Оглределить цели, задачи, напраtsления

работы на новый улебный год.
Определить 0снOвные проблемы, шути
Еыхода, наметить мероilриятияt
направленные на повышение качества
образования" trlровести обс5rждение ооГ{
НОО и 0ОО, внести в план работы
методического совета на учебный год

замдиректорапо УtsР



мероприятия, связанные с реаJIизащиеи
ООП. Обсулить изN{енения во ФГОС и
ФОП, которые BcTyIIaIoT в силу 1

сетl,rябiэя 2а24 года. Обсудить
особенности реализации федераJIьньIх
рабочих программ шо учебным
предметам кТрул (технология)> и
<<Основы безоrтасности и заIщиты
Родиньu. Обсулить возможности

реаJIизаI{ии профориентационного
миниl\{}ма в урочной деятельнOсти.
Обсулить специфику изучения HoBbIx
вариативных модулей 1^lебного
предмета <<Физическая культ}ра),
KoTopbie включили в ФОП.
Закрепить наставников дJIя молодьIх

специалистов.

Проинформироtsать о единьIх подходах
к оцеЕиваниIо (письмо
Мингlросвещения от 1З.Ot.202З }lЪ 0З-
49).

F{апомнить о требованиях к
оцениЕанию, кOтOрые закреплеЕы ts

покальньIх актах.

Проинформировать _ об оценочных
шроцедурах в 2024125 учебнопл году;

Рассмотреть виды оценивания и
tsозмо}кности их применения,

Обсудить п}ти повыIIIеЕIия
объективности 0ценивания.



Заседания методических
объединений

Август
2024 г.

ffиагностическа,я,
организационная,
коррекционнаlI

Проана"rrизирOвать, как реаJIизован план
рабtl,гы метOдического объединения за
предыдущий учебный год, Определить
це;1и. задачи, наIIравления работы на
нtlвыiл учебный год. Изучить федеральные
рабочие прOграммы rrо учебным
предh,{етаI\4. Рассмотреть рабочие
програN{мы педагогов на предмет
сt)о,f, ветствия требованиям федераJIьных
рабочих программ.
Прс-lвести реЕизию рабочих программ
учителей на шред}4ет учета требований по

формированию функциональной
грамOтнOсти.
Опреде"шить основные проблемьi, ш}iти

решIе ния, наметить N.{ерошриятия

методических объединений,
направленные на IIовышение качества
образования с акцентом на формирование
функцлrона-шьной грамотнOсти rIеников,
ГИА, ВПР. Провести ревизиIо часоЕ
курсовой г{одготовки педагогов.
Уточнить и скOрректирOвать темы п0
самообразOtsанию педагогов. Обсудить,
как организOвать наставничестЕ0. Внести
в план работы методического совета на
учебный год мероприятия, связанные о

реализацией ООШ в соответствии с ФОП.

Руководители
методических
объединений (ШМО)



модуля <Классное руководство ))

рабочей fiрограммы воспитания

Август
2024 г.

Развивающая Повысить уровень компетентности
к-[ассных руководителей по вопросам

реализации к}рса внеурочной
llеятельности кРазговоры о важном).
Хlроверить соOтtsетствие планов
воспитательной работы рабочей
программе воспитания

Замдиректора по ВР,

Мастер-класс дJuI уrителей
оформлению школьной

документации

Авryст
2024 г.

Развившощая I1роработать вместе с уlмтеJuIми вопросы
по составлению рабочих программ, втом
числе тематическOго планирования, и

дlругоЙ школьноЙ документации.
Проконсультировать IIедагогов, как

реализовывать воспитательный
потенциал урока в соответствии с
модулем <Школьный урок> рабочей
программы воспитания, как организовать
изr{ение государственньIх символов РФ
в рамках учебных предметов и курсов
вFIеурочной деятельности

Замдиректора по ВР,
замдиректора по
увр,

Методический семинар дJlя

уtмтелеи <Обl^rение

уrебному предмет "Труд
(технология)" на уровне
НОО и ООО, Обучение

учебному предмет ОБЗР на

уровне ООО>>.

4-я
tIедеJUI

Развиваrощая Проинформировать уrителей об
особенностях содержания и
преподавания учебного предмета <Трул
(технология)> на уровне НОО и ООО.
Обсулить возможности реаJIизации
модулей програN4мы на базе кТочки

роста> и IT куба
Проинформировать учителей об
особенностях содержания и
преподавания учебного предмета
(ОБЗР> на уровне ООО.
Обсулить возможности реализации
модулей rrрограммы на базе щентра
военно-патриотического воспитания
кВоин>.

Замдиректора по УВР,



сЕнтяБрь

Щиагностика
профессионаIьньIх

дефицитов

l-я
недеJUI

Щиагностическая Опре/делить профессиональные
дефиrtиты педагогов.

Выявиr,ь урOtsень методической
полготOвки и профессионаJтьные

затруднения молодых и вновь
пришедших уrителей.

зап,tдиректора по УВР

Заседание методического
совета школы

|-я
недеJUI

Организаltrионное 11роинформировать педагогов о
проведении стартовой диагностики в
2a24l25 учебном году;
Обсулить график стартовой диагностики
и подгOтовку КИМ для Iтроведения
стар,товой диагностики;
Обсулить возможности г{астия во
Всероссийском конкурсе сочинений, в

то}iI числе псf тематическому
направлению, пOсвященному семье и
сеtчтейныпл ценностям: подготOвка
школьников, выбор направлений,
кOFIтроль )п{астия,
Обсудить пути рilзtsития в школе
Общероссийского общественно-
государственного движения детеи и
I\4олодежи <,Щвижение первых) и
программы социальной активности



учащихся начальных
России>.
согласовать

классов кОрлята

формат и

уровень реализации
профориентационного минимума в
2024125 учебном году.
Актуализировать
наставничества.

програмN,{у

Утвердить индивидуальные планы работы
tlод руковOдством наставника в форме
(учитель - уштельD.

Составление списка учителей,
которые аттестуют ся в 2а24 -2025

учебном году

1-я
недеJш

КоррекционнаJI,

развиваIоIцаJI

Спланировать методическое
сопровождение у{ителей при подготовке
к аттестации и в ме}каттестационный
период.
Подготовить список учителей, которые
аттестутотся на 1 и высшую кв.категории.
Сгlланировать методическое
сопровох(доние учителей при подготовке
к аттестации и в межаттестационный
период;
подготовить график аттестации на
соOтветствие занимаемой долrкности.

Замдиректора по УВР



Составление списка учителей.
которые булут прохOдить
обучение по дополнительным
проф ессионаJIьFIым программ aN{

повышIения ква-шифи }tации в 2,024 -

2025 учебнON{ году

1-я

недеJтrI

Коррекционная,
развиваIощая

С корректировать rrлан-график пOвышениrI
кватiификации педагогов

Замдиректора гrо УВР

iVIоделирование системы рабоr,ы с
одаренными обучшоrциN{ися

t-я
кедеJUI

ОрганизащиOнЕаrI,
коррекщионнzuI

Определить IdOJIи и задачи работы с
одаренными обутающимися9 составить и

}/тI}ердить план работы в даннON4
направлении

Замдиректора по ВР

ВзаитrдогrосещеЕIие урокOR l\{ол(f, J[{,IX

1^rителей и уrителей-наставникOв
с 3-й
недели

Коррекщионная,

разtsиваIOщаlI

L)рl,аrтизовать взаиlr4оI]осещение урокOв
пеliагогами для обмена 0пьшом и
пOiзышIения }?овня шрофессиональногtl

маетерства

за}4директора по УВР

Заседания методических
объединений

4-я
недеJI,I

Коррекционная Составление планOв открытых уроков,
сOг.шасование стартOвых диагностических
работ для 5-х и вхOдньтх

диагностических работ для 2*9 -х
классов с учетоп4 кодификаторов
эле}4ентов содер}кания и в соOтЕетствии
со сллецификаIlией контрольно-
И З\,f еРИТеЛЬНЫХ МаТОРИаJТOВ

замдиректора
по УВР

Анкетирование обучающихся 9*
го класса по профориентации

4-я
недеJUI

Щиагностическая Определить урOвень подгOтоЕки учен иков
к осознанному шланирOванию и

реализации своег0 профессиональi{Oгt)
булуrшего

Зашлдиректора шо

зр классный
)укOводитель

9*го
(ласса

Участие в методичеоких
мерошриятиях на урOtsне шкO.iiы,

района, области

в
течение
месяца

Развивающая Гlо вьiсить уровень глрофессиональной
компетентIIост,и педагOгов

замдиректора по УВР



Индивидуальные консультации
дJUI педагогов, в частности, по
вопросу оформления школьной
док},lч{ентации

L]

Iечение
месяща

КоррекционнuLrI,
)азвивающая

Оказат,ь помощь тrедагогам в решении
проб"гlем обучения и восIIитания учеFlиков

Заil,rдиректорапо УВР
заN,lдиректора по ВР,

Наставничество молодых и B}toBb

прибывших сlrециаJIистов
tr}

],ечение
N4есяца

КоррекционнаrI,
рt}звивающаJI

oка зlt,гь методич9сIt}т0 по]\fоrць у,|.

поддержку специалистам школы
ltrашtдирек,гора по УВР,

октяБрь

Обучающий семинар дJul
шедагогов <Как составить задание
на формировапие
фlнкциональной грамотности D

2-я
недеJI-'I

Развивающая Органtлзовать обу.rающий семинар для
педаt,OгOв шо гtроблемапл формирования
функrlи ональной грамотности
об}^rакlщихся

Замдlиректора по УВР

Участие в методических
мероприятиях на уровне школы.
района, области

в
течеЕие
месяца

развивающая Повыс ptTb уровень профессиона.llьной
KoN,{ п етентности педагогов

lJамдиректора
гrо УВР

ИндивидуаJIьные консультации
для педагогов

В гечение
месяца

КоррекционнЕuI,

развивающiм
Оказагь помощь в решении проблем
обучения и восrrитания учеников

Замлиректора по ВР

Наставничество молодых и B[IoBb
прибывших специ€lлистов

В течение
]\{есяца

Коррекционн€uI,
развивающzUI

Оказат,ь методическую помощь и

поддержку специаJIистам школы
Замдиректора по УВР

Трансляция актуirльного опыта
работы

В r,ечение
месяца

развивающая Распросr,ранять передовой педагогический
опыт чсрез сайт школы и публикации в

педагOги чес ких изданйях

Заплдиректора по УВР

Контроль реrrлизации
федеральных рабочих программ
по учебному предмету <Труд
(технология)>

4-я
}IедеJU{

.Щиагностическое,
коррекционное

Посетltть уроки учебного предмета кТруд
(техл*сlltогия)> на уровне НОО и ООО;
tIроверить9 как педагоги реализуют
федеральные рабочие программы.

Замдиректорапо УВР

Контроль реаJIизации
федераrrьных рабочих програмN{
по 1^rебному предмету <Основы
безопасности и защиты Родины>>

4-я
неделrI

fiиагностическое,
коррекционное

Посет,и,гь урOки учебного предме,Iа
<<Основы безопасности и защиты Родины>
на уровне ООО ;

l I рOr-}ер r.r,гь, как педагоги реализую"t,

Замдиректорапо УВР



федеральные рабочие шрOгрЕlммы.

нояБрь
Мониторинг качества подготовки
высокоN{отивированньж
обучаrощихся к 0лимпиадам

2-я неделя ,ЩиагностическаJI ff иагностика работы учителей.
Прокtllrr,ролировать охват
высокомOтивированных обуrатошдихся,
продс}л}кительность, периодичшос,гь
занятрtй.

ПроанализирOвать, как учителя
Екл[оча[Oт в уроки и Енеурочнуiо
деятельность задашия о,шимпиадного
IiиKjxa.

Замдиректора по УВР

i\{астер-классы <Karc шовысить

результа,ты школьников.
<Использова}Iие онлайн-
rrлатформ для
организации дистанциOн tлого

обуrения>>>>,

кФормирующее оцешивание)

З-я
t-IедеJUI

Коррекционная,

развиваIсш{аlI

Повысlтть уровень професоионатlьной
кOмпетентности педагOгов

Замдиректора по УВР

Заседания hдетOдических
объединений

З-я
неделli

КоррекIlионная ()бсулlлть результаты стартовых и Еходньш
диагнOстик. Организоtsать разбор заданилi
олимпиадного цикJIа. Обсудить вопрос

реаJlизации гlроектной деятеJIьности
обучаоrщихся.
0ргаtтизовать обсуждение для
1\.{ет()дическOго объединения учителей
русскOг0 языка, tsопроса шOдготовки
обучаlощихся к итоговому собеселOваttию
в 9-ьц классе.

Замдиректора
Tro УВР

Участие в методическрIх
мероприятиях на уровне
школьт,района, области

в
,гечение

месяца

развиваlощая Повьтсить уровень профессиональной
кOмпетентности IIедагогOts

Заплдиректора
по УВР

дшкАБръ

Заседания методических
сrбъединений

2-я неделя Коррекщионная ПроанатизирOвать результаты тещ;щей

успеваемострI шо шредмет)i. Вьrявить
проблемы неусIIеваемости обучаюlllихся

Руководители
ме,годических
объединений



гр}-ппы риска. Провести анализ
сфtlрплированности УУfl за шервое
iIоJIугодие на уровне НОО и ООО.
11ровести аныIиз работы методических
объединелтий за перtsOе полугодие учебного
гO.цfl и корректирOвку плана работы на
BTol]oe полугOдие. ГIровести ацапиз
качества полгOтOвки выIIускников
9-го класса к ГИА

заседание методического совета
Качество подготоtsки
выпускников к ГИА>

Коррекщионная ilроанализирOвать работу &{етодических
объединений в первоh,{ II0лугодии.
Провес,ги корректировку IIлана работы на
втOрое пOлугодие учебного года, Обсудить
пOдготOвку об\^{ающихся к ГИА

Замдиректора по УtsР

Участие в I\{етодиLIеских
j\{ерошриятиях на урOвне IпкоJlы.
области, края

Развиватощая Повысить уровень гlрофессиональной
ко мIIетентнOсти IIедагOгOв

Замди;lектора
Tlo УВР

Взаимогtосещение уроков в
течение
месяца

Коррекilионная,
развиваюш{а"r[

Замдиректора rrо

увр,
Повысить уровень профессиональной
компsтент}Iости педагогс}в. Гtrровести уроки
в нетрадиционной форпле и т. п.
обменяться 0пытом

Щиагностика
воспитательной
деятельности педагогов-
IIредп4етникOЕ

Щиагностическая,
кOррекционная

llосетить урOки шедагогов-
предметникOв,оценить реаJIизащи}о
модуля <Уро.тная

леятельность> рабочей програпtплы
воспитания

Замдиректора гrо ВР



Участие педагогов в семиIIаре
< Функциональная грамOтi{ ость
как образовательный резуJ t ьтат.
Оценка функционатrьн ой
гра}dOтFIости)

З-я
неделя

КоррекционнаJI.

развиfflющаrI
Организовать семинар для педагогов,
чтобы повысить уровеЕь
профессиональной компетентности гt()

tsопросам оценивания функциональнсrй
грамотности, в том числе цифровой
граNdотности

Замдиректора по УВР

Мастер-класс для педаг,огов кКак
эффективно ликвидрIроват ь

отставание>

4-я
недеJI'I

Коррекционная.

развиваюrцаJI

Организовать мастер-класс для педагоI,ов,

у которых по результатам первOг0
пол}aгодия вьшвлено 0тставание и у
которых обучаrоrциеся показали низкие
резулътаты

Замдиректора по УВР

/rониторинг деятельности
педilгогов

4-я неделя ,ЩиагностическаrI Провести анкетирование педагогов. чтобы
определить степень профессиональных
затруднений педагогов, в том числе по
елиной методической теме

Зш,rдиректора по УВР

Щиагностика воспитательн о й

деятельности классных

руководителей

в
течение
месяца

,ЩиагностическаJ{ Посетить классные часы, организовать
опросы родителей и детей,
проанализировать их результаты. Оцен ить

реапизацию модуля <Классное

рукOводство> рабочей программьi
воспитания за первое полугодие

Замдиректора по tsР

Участие в метоilических
мероприятиях на уровне Ifiколы,

района,области

в
течение
месяца

Развивающая Повысить уровень профессиональной
компетентности педагогов

Замдиректора
по УВР

ИндивидуаJIьные кOнсул ь,l,ации

для педагогOв
в
течение
месяца

Коррекционнzля,

развивающаJI

Оказать помощь в реIпении прtlбllепа

обуrения и воспитания ученикоts

Замдиректора по УВР,

ФЕврАлъ

Заседания
методических
объединений

З-я
неделя

Коррекционная Подготовиться к оценке метапредметных

результатов. Обсудить работу педагогов lIo

формированию и оценке метапредметных

Замдиректора по УВР



УУД. ГIроана,тизирOвать участие ilедагOгOв
в шрофессионаJIьньIх конкурсах. сем р,нарах,
конференциях. Определить тех, кто булет
готовить мастер*классьi ts марте. Обсулить
вOпросы о ликвидащии Oтстаtsания пOсле
первого полугOдия и 0 шодготовке
материаJIов к промежуто.rной аттестации

Участие в методических
мерOприятиях на урOвне школы,

района, области

в
течение
h{есяща

Развивалощая ГIовысить уровень гrрофессlиональнойl
компетентноети педагOгOв

Замдиректора
по УВР

мАрт
Мастер-классы < Формиру}ощее и
критериальное оцениваниеD

1-я
недеJU{

Коррекционл{ая,

развива_IошаrI

Повысить уровень профессиональной
кOмпетентности педагогов в области
оцениваниjI.

ПроанализирOвать систему оценива}Iия на
соответствие требованиям ФОП

Замдиректора по УВР

Заседание методического сOвета

кОценочные шроцедур bl - 2а25>

З-я
недеJI'I

Коррекцисlнная Обсулить изменеFIия в КИМ ГИА.
Обсулить работу шедагогов п0
подгOтOвке к государственной итоговой
аттестации обучающихся с учетOh1
изменений в Порядке проведения ГИА

Согласовать план-график ВГiР.

3амдиректора гlо УВР



Проанализироtsа,ть оформировагтшость УУ,Щ
обулающихся п0 резуль,хатам rIроведенньж
процед}р.

Индивидуальные KOHcyJl ьтаLiии
для педагOгов

Презентация результа,rов
инноЕаIdионной деятель нOсти
педагогов

Коррешlионная,

развиваIощrUI

Оказать шомощь в решеfIии прсrб;rем

обучения и вOспитания учеников

Замдиректора по УВР

развиваrощая Повысить уроtsень профессиолtальной
компетенI]ии педагогов. Обменяться
(.)пьттом

Обсудить t{роект перечня у.rебников и

учебньж rrоообий на 2а25 -2а26 учебный
год. Проанашизировать соOтветствие

учебников и учебньж пособий, включенньIх
в перечень, требованияпц ФПУ и ФГОС.
Обсудить исшOльзOвание учебникоts!
исключенньхх из ФГIУ, в соответствии с

установленны}4и предельныN{и сроками.
организация итOговой атгестации

Замдиректора

Заседание методическOго сOвета З-я
недеJIя

Коррекщионная Замдиректора по УВР

еда,ния методических Д-q

недеJIII

Корректдионная Обсудить вопросы подготOвки
обучаrоrциNоя к промежуточной аттестации
и ГИА.
Подвести итOги реаJIизащии модулей

рабочей программы вQспитания"
Проанатlизировать 1пrастие педагогов в
олимшиадах, конкурсах

Замдиректора



Участие в мL-годических
мероприятиях на ypOBIle школы,
города, края

в
течение
месяца

Развиватош{ая ГIовысить уровень rrрофессиоt-lальноЁт
ком петентн ости педагогоЕ

Замдиректорап
о УВР

ИндивидуЕLIIьные коIIс}1.ltьтации

для педагOгOв
в
течение
месяца

Коррекционная"

развиваIошая

Оказать шOп4ощь в реIIJеI{ита проблепл

обучения и вOспитания учеFIикоý

Замдиректора шо УВР

Транслячия актуальЕtlгtl ошыта

работы

В течение
месяца

Развиваrоlцая Раотrространять пере,цовой fi едаг0I,ический
оIIыт через оайт rrrколы и публикацир{ в
педагогичеOких изданиях

Заплдиректора гlо УВР

&/fi,&и

Заседание метоли чесltl)l о сOЕета 2-я
недеJиI

Организационная.
кOррекщис}нная

Обсулить вышолнение плана i,Iо вышIения
квашификации и пла}{а аттеста{dи!,
шедагогических кадр,qв IIIколы н а 2а25 -2026

учебный год"
Подведение итогOв реаJIизации лрограммы
настаtsничест,ва

Председатель
иетOдическOго совета

Заседания ь{етOдических
объединений

З-я
недеJш

ffиагностическая"
коррекционная

Проанализировать результаты выполнения
ВГ{Р, сопоставить их с текущими
отметкап4и обуlаtощихся.
ГIроана,тизирOвать результаты
промех{уточвrой аттестации, сопоставить их
с текущип4и 0тметками обулающикся"
ГIроана,тизировать результаты текlчшlей

уOпеваемости обучаюIцихоя шо шредметаL.I

за год"

Проанализировать р€зультаты диагЕ{остик

функциональной грамотнOсти.
Сформировать предложения в плаFI по

формированиI0 функщиональной
гра]\{отнOс,ти,

ГIодвести итоги реа"тизащии ООГi в
соOтветствии с ФоП.

iамдиректOра шо УtsР,
tамдиректора шо ВР,



Проанализировать }п{астие лiедаI,огов в
олиN4пиадах, конкурOак, семиF{арах

Итоговый аЕализ tллетодической

работы за учебный год
4*я

недеJUI

Коррекционнаяr Анализ методической работы, вы.rtвление
ключеtsьIх проблем педагOги ческого
кOдлектива; ilоиск ращиональньiх шутей их

решения.
Расшrирение информационного поля
шедагогOв. Планирование задач на 2а25 -
2026 учебный год

Замдиректора rTo УВР

Шаrяравления lчцетOдrdческой работы

1. Работа с педагогическимп кадрдiдr. Курсовая переподготовка.
4е7ь.' аовершеЕствоваЕие системы работы с педlгогкческими кадрами по самооцеЕке деятельцости и повьппепию профессиопа"ъпой
компетепции.
J\Ъ п/п Содержание работы Сроки исполнители Прогнозируемый

резyльтат
k[ониторинг

l Составление плана прохо}шения к}рсов
пOвышения ква_пификации педагOгов.

Сентябрь Зам.директора Г{ерспективный план
куроовой подготовки

наличие плЕlна

2

Составление заяtsок на шрOхождение курсов
повышения квыlификащии шедагогов ;

информирование педагогоts 0 сроках
прохо}I{деFIи я курсов повышения
квалификации.

Сент,ябрь

Зам.директора
ОрганизованF{ое
прохохtдение курсов

График прохOждения
курсовой подготOвки на
2а2З- 2024 y*r. год

t
_] 0бучение шелагогOв на КПК. В течение

года
Гtrедагоги повыштение

кваrтификации

На,цичие

документа,
II0дтверж{да}о

щего
получение
ооответств}тош{их
знаний



Формирrrвание

уч. год.
[Iовышение
кваrифлtкациl,t

Организованное
прохох(деЕие курсов

2. Аттестацпя педаrюгпческпх рдботвцков
4еr0., определение cooTBeTETBtltl урвня профессионмьной компетЕнтности и созданйе условий для повьiшения квалификационной категории
педагогических работников

l Оформленl.tе папки по атгестации. Октябрь Зам. директора
по УВР

систематизация
материалов к аттестации

Мониторинг

2
Корректировка ЭМОУ

Октябрь
Зам. директора
по УВР,
педагоги.

Обес пече lt ие условий для
прохождения аттестации

Наличие корректной
информации в системе

J

Изучение деятельности
педагогсl в. формирование
необходимых документов для
лрохождения
аттестации

Согласно графику
Зам. директора
по УВР Оформление документов

Представления в

аттестационную
комиссию,
аттестационные
листы

4 Орган изация обу,ления педагогов по
ведению электронного портфолио

Е} теченлtе года Зам. директора
по УВР

Обеспече ние условий для
прохожде l{ия аттестации

Наличие
электронного
поптфолио

5

Составление списков педагогических

работников, выходящих на ат:гестацию в
202312024 учебном году

сентябрь
Зам. директора
по УВР

Осведомлённость
педагогов о сроках
очередной аттестации

наличие списка

6 Оформле ние заявлен ий на аттестацию
на l каr,егорию, на высшую категориtо

По графлrку Зам. директора
по УВР

Оформление документOв Наличие
заявления,
портфолио
ччителя



Обеспечение условпй для пзученпя, обобщеЕпя п распростравеllпя педагогпческого опыта
йа: обобщение и распроираноLtие рсзульmтов профессионаllьной деятельttости flедагогов! повы шен ие tворческой акгивности учиг€лей

Pе/XCl'aEJle НИе ОПЫТа На ЗаСеДаНИJIХ

IMo,PN4()
течени* года r'чителя ыпаOо,гка

)коNлендаций для
{елпе}{ия

Этчёт о работе tlIN4O

)L lткрытые уроки педагогOв ,мастер-
ла.ссы (в pavtKax семинаров,

РеДh?tеl'НЫХ НеДеЛЬ)

]огласно ljлану работы Тедагоги tовыttlение
валификации ,обмен
нениями

Этзывы
аналитическ14е
)правки

на,стие t] l\{униципальных конкурсах
рофесс и0 нального мастерства
У.ли,ге;tь года>>

Ноябрь-март ГIедагоги [troB ы шtение творческой
акl,ивFIости ,роот
профессионального
мастеOства

Щокументы,
lодтверждаюшие участие

Посещение муниципальньж
конфере н ций, научно*методических
сеh4иFIаров,уроков творчески

работаrощих учителей района, участие
в работе РМО

З течение года Педагоги Повы rшенl-.lе творческой
актиЕности, рост
профессгlонального
мастерства

4.нкетирование

Эотрулн ичество педагогоts с
эбучающимися в подготовке к конкурсаN4
4сследо вательскI.fх работ.

Е течеllие года Iедагоги Повыtllение творчеокой
активFIOсти , рост
профессионального
мастерства

\нализ результатов
/частия

) }тчёт с.l результатах
:амообразо вательной деятельности

Е КОнце 5rчебного года [едагоги Подвсдеl lие итогов работы \налитическая оправка
протоколы МО



.Сопровоэкдение и реализация ФГОС ноЕого пOколенl,tя
fель: оказан}iе помоIци шедагогам, работпrоtцим по фГСС шри переходе на ФOС{I

l 11осеlrlение семиr{аров, курсOв по
обновлегlию содержания и Ndетодики
преподаванr{JI в условиях обновлённых
Фгос

В течение года Педагоги Зн:rние нirвой программы и
иетодики
преподавания

собеседование

z одбор }-t подготовка УМК Щеrtабрь -авгуот 3ам. директора по
УВР, ледагоги,
iиблиотекарь

Сфорьrированное
ПРО l'pa lvl М НО- I\4еТОДИЧеСКОе

эбеспе.lение, Заявка на
приобретение учебников

Предоставление
анформации

1
1 Составrlение рабочrтх программ педагогов,

прOграмм внеурочной
це}Iтельности Е сOответствии с Фi'ОС с

учётопл ФооП

4юнь - авryст Педагоги качественно
)оставленные рабочие
lрOграмN,Iьi

Проверка програh4м

Nrотрение и утверждение рабо.lих
naMM.

Август 3ам" директора по
увр

4.налитическая справка

Изучение и трансJuIциl{ опыта работы
педагогов, работающих по
эбнrlвлённым Фгос

Е течение уч. года Iедагоги Повыrrrение творческой
активности и
профессионаJIизма

\нализ работы педагOгоЕ



5..Щиагноетико *аналитическая деятельность
Ifель; совершенствование непрерывного процесса диагнOстики труда учитеJuI

1 Составле н ие портфолио цедагога. В течение r,ода
Учителя,
р}коtsодители
мо

Совершенствование
аяалитической
деятельности педагога

Наличие портфолио.

2. Анализ м етодич9ской работы. Май
Зам. директора
по УВР

Оценка деятельности,
определение задач на
2024 - 2025 уч. год

Анализы

J
Педагогический а}IаJIиз резуJьтатов
работы за2024-2025 учебный год.

Май - ик]нь
Зам. директора
по УВР,
шедiгоги

Выстраивание
IIерсIIектив
методического

Собеседование с
педагога]ч{и,

анfIлиз.



frлан заседаний Методического Совета ulколы

Тематика заседаний МС rrrколы

год.

2. Изччtlttие и ие планов предN{етIIых It4tO шIколы ма202З-2024 учебный год.

3.Рассмотрение изменений во ФГОС и ФОП. которые встуtlztют в силу 1 сентября 2024 года-
Особенности реализации федер.IJIьньIх рабочих гlрограмм по учебным предметам <Трул (технология)>
и кОсновы безопасности и защиты Родины>.

4" Рассмотрение программ учебньш предметов, разработанных в соответствии с обновлёнными

5.Рассмотрение внесений изменений в программы учебных предметов по отдельныN{ предметам
(кФи lическiш культурa>) и д.р.)

6. Зrлакомство с оценочными rrроцедурамив2а24125 учебном году. Единые подходы к оцениванию
(письмо Минпросвещения от 13.01.2023 Л"9 0З-49). Требованиях к оцениванию, которые закреrтлены
в локiiJ]ьньж актах.

2. Стартовые диагностики. Обсуждение ка и подготовка КИМ.
3, Пути развития в школе Общероссийского общественно-гOсударственного движения детей и

молодежи <!вижение первых) и программы социаJIьной активности rIащихся начаJIьных классов

Время rlровелеt{ия

Август

7. Организация экспертизы кz}лендарно-тематического планирования по предметам.
8. Орr,агтлrзация курсовой шереподготовки учителей (уточнение списка педагогов).

9. Оргаrrизация взаимодействия гrо обеспечению llреемственности и непрерывности образования
(адагlтация учащихся 1-го класса, 5-го класса).

1. Применение современных подходов к организации образовательного процесса в условиях
реа_r,lизации ФГОС третьего IIоколения.

коолят,а России>,



5. Актуализация программы наставничества. Утвернtдение и корректирOвка индиврIдуа,r[ьtIьiх.
шлаI{0л1 работы под руководствоп,{ наставника в tPopMe ((учитель - учитепь).

б. Учет программы воспитания при реализации предметного содержания. Использование
возl\{ожностей модуля рабочей програмNIы восlll{тания кТIТкольный урок> для военн()-
патDиотического восIIитания

2, []одгtlтовка и участие в муниципаJтьном этапе Всероссийской олимпиады школьникOв Iro

прсд\tстам.

coBpeМeHFIoN,Iy ),року.
4. Рабо,га со с",rабоyспевающими

l. Изменения в КИМ ГИА.
Z. Работа педагогов по подготовке к государстtsенtлой итоговой аттестации обуrа_топtихся с учетом

измеrtений в Порядке проведения ГИА.
3. Сог;lасование плана-графика ВПР 2025"

4, ГIо:*иt_lии и приемы формиtэования функциоI{аJIьной грамотности

1. Обсуждеrrие проектаперечня учебников и учебных пособий на2025-2026учебныйгод. Ацализ
соответсIвия учебников и учебных пособ*иglвкд919цэцlдеречень,требOмнияц9ЦL ФJ_qq.
2. Обсуждtение использования учебпиков, исклIочеI{ньш из ФПУ", в соотtsетствии с установJIен}IыN{и

ьныN,lи сроками.
З. Орr,анизация итоговой аттестации.

4. Испо;rьзование информационных технологий гlри проведении уроков с учетом имеющейся в школе
материаJIьно-технической базы: рабочего I\4ecTa учитеJIя и т.д.

Ноябрь

.Щекабрь

Апрель



7. Май
1. llодведение итогов работы МО.

2. Подведение итогов реализации програ]vrмы наставничества

3. Обсулить выполнение плана повышения квалификации и плilIа аттестации педагогических кадров
школы на2025-2026 уrебньй год.

4. Анализ работы по темапл самообразования педагогоR.

5. Рассмотрение шлана работы методического совета на2025-2026 учебный год.


