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Положениео методическойс;r_уr*ft ,, ., |', .,

МОУ << Пчевская СОШ им. Садыка Щжумабжрр>-
1. Общиеположения

1.1.Положsнио о метолJdческой службе МОУ << Пчевская СОШ им. Садыка [жlмабаевa>) D (далео

- Положение) разработ.tно в соотвотствии с: Федеральным зrжоном от 29 декабря 2al2 г. Jф

27З-ФЗ <Об образованиив Российской Федерации}), распоряжением Министерства просвещеЕиrI
Российокой Федерации от 16 декабря 2020 г. М Р-174 (Об утверждении Концепции созданшI
единой федеральнойсистемы н4}чllо-r*rодического сопровожденш{ rrедагогических работникOв и

улравленлlеских кадров}) (" ред. расшоряжения Минпросвещения России от 15 декабря 2022 г. Jф
30З); мотодическими рекомендащиrIми по разработке и вЕедрению системы (челевой модели)
наставничества педагогических работников в образовательньD(оргакизациlж (письмо Министерства
просвещениrI Российской Федерации от 21 декабря 202| г. J& АЗ-1128108 кО направлении
методичýских рекомендаций>), приказом комитета общего и профессиоЕшIьнOго образования
Ленинградской обпасти от 11 мая 202З rада NgP-17 <Об утверждении rr0ложеЕия о региоЕаьной
системе науilIо-методического сопровождеЕиrI педагогических работников и
кадров Ленинградской области>>.

уIIравленческlD(

1.2.Положение оцределяет цеJIи, задачи, принцишы, направле}Iш{, содержi}ние и формы организации
методической работы, а также реглаь{ентирует права, обяза"rrности участников методиtlеской работы
и ведеЕие докумеЕтации в общеобразовательной оргаЕиз€lции,
1.3.Методлческttl работа rrлаЕируется и осуществлrIется исхом из целей и задач рr}звития
общеобразовательной организации с }пIетом иЕдивидуa}льньD( иЕтересов и возмоrшtостей
педагогических работников и ).правленческю( кадров шкоJш.
1.4.ffействие нtютOящего ПоложениlI распростраш{ется на всех педагогических и р}ководящих
работников школы.

,, основныепопятия

В настоящем ПоложеЕии используются сдедуIошц,Iе rrошIтия:
меmоduческая апужба - совоч.пность субъектов наr{нO-метOдической деятельности разJIичньж
уtrrовней, осуществлlIющих сопровождение системы методической работы, направленной Еа
преодоление гlрофессионаJIьньж дефицитов и развитие профессиоЕrtJIьЕого мастерства
педагогических работников ;

меmоdаческм рабоmа сгrециаьньй комIIл9кс практических мероприятий, котOрыо
базируются на дOсти)кеЕил( передового педагогического опыта и Еапрalвлены Еа BcecTopoн}Iee
цовышение компетентности и гrрофессиоЕаJьногo мастерства педагогических кадров;
меmоduческuй совеm * коллегиалънъй оргzu{ управления, созданнъй в цеJuж ос)дцествлеция
р}ководства методической (яауlнO-методической) деятеJш{остью;
меmоduческое оOъеdаненuе пеdаzоzаческuх рабоmнаков - коллективпедагOгических работников,
объедлненнъur системой взаимосвязанньIх м9р, ЕапраRпеЕЕьD( ýа всесторонЕее повыш9ние
квалификации и профессионtlJIъного мастерства педагогов, развитио творческого потенциала,
IIовышение качества и эффективности образовательной деятеJIыrости;
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пеOоaоzuцескай совеm постоянно лействующий коJшогиаJIьньй 0рган сzlhdоуправлениll
педагогического кOJIдектива, играющий водущyrо роль в коJшективном уlrравлеЕии
образовательной деятельностью в образовательной oргаfiизации;
профессаон{tльные компеmенцаи - способностъ и готовность усrrешЕ0 действовать Еа осIIове
пр.жтического опыта, знаний, умений и fiавыков при решении профессиональЕьD( задач;
lааzносmака профессuонаJльных Dефацаmов/ко*tпеmенцuй - комIшекс оценоtIнъж процедур (в
тOм tмсле в электроЕном виде), обеспешлваюпцrх возможность устанOвлениlI уровIIя владениrI
шедагогЕческими работникапrи и )rправленческими кадрами профессиоЕtчIьными комIIетеЕциями;
анduваlуальньлй образоваmельньtй Jl4apшpym * комплекс мероприrtтий, включающий огrисаЕие
содержания, форм организации, техноJIогий, темпа и общого времени освOениlI IIедагогическими
работника:чrи и управлgЕческими каши^4иIIеобходтмьж знаний, умений, ЕрактичеýкI.D( навыков и
опыта, основанньй Еа персонифицированЕом IIоIиOде к оргfiIизации доIIоjшительного
профессиоЕtlJIьного образования, в том числе, r{итывающем акту{tJьЕые дефициты
профессиоцirльньD( компетенций педагогических работников и управленческих кадров, 1гх

лиlшостныg ресурсы, rrедагOгичеQкие и ушравлеtlческие условиrI образовательной организациЕ, в
которой они работают, а также возможности и ресурсы системы дополнителънOго
профессионаJIьного образования.

3. Щелио задачи, припципы и нашравлеЕия деятельности методической е;ryжбы
общеобразоватеJIьЕой организации

З.1. Ifель методической службы общеобразовательЕой оргштизации - соIIровождеЕие системы
методической работы, организация и проведение комплекса мороприжий, ЕаIIравленIIъD( IIа
всестороннее повышение компетентности а шрофессионаJIъного мастерства педагогических
работников.
3.2. Задачпметодическойслужбы:
- выrIвлени9 и нивепирование профеосионrlJьIIьD( дефицитов на осново построения
инд,IвидуаJIъньпс образовательньD( маршр}тов педагогЕIIесккх рабопtиков;
- своевремеЕIIое и оперативнOе определеIIиQ IIо зiшросам rrедагогиtlеских работников проблем
развитиlI и фунлшrионироваЕиll общеобразоватольЕой организаrши;
- изу{ение профессионалъной деятеJIьности IIедагогических работников в соответствии с темапdи
са:rлообразованиrl, преýтреждение и преодолеЕие недостатков и затрудIений в ,rх деятельности?
выработка путей решения Еедагогиr{еских проблем и затруднений;
- аJIilJIиз проведеЕиr{ учебнъпr и внеуrебньrх занятий в соответствии со структурой обновлённьD(
ФГОС, использоваЕие сOвременньD( цедагогическЕх техЕологий педагогаrrли школы;
- 0знакомлеЕие педагогов с достижениlIми педагогической науки и шрzlктики, с Еовыми
педаrоrическими технологиями, наиболее эффективными способаrчrи организации образовательпой
деятельности, внедрение в деятýльность образоватеlьной организации JryIIших педагогических
практик;
- методическое и ресурсЕое обоспечоние образовате.lьной деятепьности;
€опровождеЕие педагогOв, куждаюIщltхся в методиrrеской подцержке;
- IIовышенио качества преподаваЕиrI улебньпс IIредv{етов и IIроведения 1^rебньпс/внеl-rебньж
занягий на осЕове плtlнового fiосещениrI уроковlвнеуrебньпt занятий и их {lнализа;
- оргfiIIlзация (<горизоЕтальЕого> обуrения педагогов в рtll![кахобщеобразователъной организатlии,
межмуЕиципt}JьЕьD( взаимодейотвий и внугри гrрофессиоЕ€tJьньIх сообщеотв;
- сOздаЕие педагоIическими работниками собственЕьD( методическID( разработок, форм, методов,
индIвидуалъньш цро|рамм обуrеЕиrl и воспитаниlI дJuI применениjI в услOвиrж МОУ <<Пчевская
СОШ им. Садыка,Щлgмабаево.
3.3. flеятелъность методической сrц.жбы йщеобразоватеJьной организации строится на
пришшпах:
- соответGтви;I методической работы деятеJьЕости общеобразователъной организации по решению
шриоритетньD( задач развития образоваrшя;
- ориентации и опер&тивного реагироваЁиrl на шрофессионапьные дефициты и запросы
педагогических работников в условиl{х совремеЕного рrlзвит}u{ обществаи системы образования;
- системности, последователъЕости, IIреемственности, непрерьгвности, шредусматриваюIщrх охват
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педагогических работЕикOв разЕыми формалли методической работы в течеЕие всего уrебного
года, шревраIцение методической работы в часть системы непрерывного образоваIIи;I;
- наIIравленности методической работы на решение цроблем, актуальньж дJu{ коллектива
педагогических работников.
З.4. Нагtразлениrl методlt{Iеской работы в образовательной организации:
- разработка совместно с муrlицшIrtльными и регЕонаJIьным MeTolpIcTaM шrдивидуадьного
образовательцого маршрута Еепрерывного шрофессионального развития педагом[Iеского
работяика;
- приведение методического обеспечения 1чебньпr прЁдdетов (курсов, дисциплшr (модулей)) в
соответствие с методическими требоваяиячти, предъявляемыми к документr}м в сфере образования,
1чебньпоr плаЕаь{, ЕроIра]\{мам ;

- организациlI взtlимодействия с образоватеJъЕыми орrанизациjlми с целъю обмена опытом и
передовыми техЕологиr{ми в сфере образования;
- сопровожд9IIие в профессиональЕом стаповпоЕии педагоrичоских работников до 35 лет в IIервые
три года работы;
- I\,fетодическое обеспечение процессов об1..rения и воспитания;
- разработка 1^rебньж, на)пно-метомческих и дидактиtIеских маториалов;
методическое сопровождение педагогических работкйков, имеюIщtх , профессионаJьныg
дефициты и затрудIениr{;
- вьUIвление, из)цение, обобщение и распросц)аненЕе IIередового педагOгического опыта;
- помощь педагогическим работникалл в обобщении и презсЕтации своего ошьша работы.

- €шIrlJIиз, апробация и внедреЕLlе Еового методического обеспечеrrrая образоватольной
деятельности;
- IIовышение качества IIроведеЕия уrебньгх занятий на oc}Ioвe внедрениlI новъж педагоrических
технологий.

4. ОрrанизацЕяметодическойработывобщеобразовательнойорганпзации

4.1.Методическая работа в МОУ < Пчевская СОШ шл. Садька.Щжуплабаева} осуществлrIется в вt{де
котшективной и индявидуашьной деят9Jьности педагогических работников. Участие в
методическоЙ деятельности обязательно для всех педагOгическрtх работников и явJUIется частъю rN
педагогической деятеJIъности.
Общее руководство методической сlryжбой осущ9ствлrIет заместитеJь директора по учебно-
воспитательной работе.
4.2.Основными элемеЕтами структ}ры методической слryжбы явлrIIотся: педагогический совет,
методический совето метод!lческие объедr.шrениrl пед€}гогических работников, проблемно-творческие
цр},пIIы, объединенные на разньж осЕоваЕиrDLn 4.2.1,.Педагогический ýовет явJuIется постоfrlно действующим органом управлеIlиlI
общеобразовательной оргшrизацией дJuI рассмотренЁr{ основ}IъD( вопросов образоватеrьной
деятеjIъности, в том числе метOдической работы общеобразовательной организацrаи.
Педагогический совет осуществJIяет свою деятелънOсть в соответствии с ПоложеЕием о
lrодагогическом совете общеобразовательЕой организации и рассматривает вопросы реализации
образовательной деятелъЕости (содержание образоватолъньпr процраI\,fм, угверждение рабочих
прогрtlмм, вопросы промежугощrой и итоювой аттестаrдии обl"rающихся и т.п.), аIIаJIизирует
состояние образоватеrrьвой деятеJIъцости, ypoBHrI IIреподавани;I l"rебньж пред\dетов учебного rrлаЕъ
опредслrlsт стратегию рilзвитиrl общеобразовате.rьшой организации, fiаправлеЕия
эксlrериментальной и инновационной деятельности.
4.2.2.Методический совет явлltется постояЕно действующим коJшеrиалъным органом, Членами
методического совета явлrIются руководители школьнъD( мsтодических объеданений, заместите.тпr
директора. Руководство Методическйм сOветом осущеýтвJIJIет заместителъ д.Iроктора по УВР.
Методический совgт общеобразовательной организеIц{}r оIредеJIIIет цеJIи, задатIи и напрilвJIениrI

работы общеобразователъной 0рганизации на среднесрочную и долгосроlшую перспективы
общеобразовательной организации.

flеятелъность Метод.tческого сOвета н;lправлеЕа на:
- обесrrечение взаимодействия общеобразовательной организации с муЕициlrальной
методическоЙ службоЙ и Щентром Еепрерьвного повышения профессионального мастерства
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педагогических работников ГАОУ ДПО кЛОИРО}), иными оргzlнизаlшями, oсуществJIяющими
нау{но-методическое сопровOждеЕие, в цеJIях обесrrечения эффективной системы непрерьтRного
повышения ква-пификации в соответствии с индивидуалъными образовательными маршрутап,{и
шедагогических работников, составленными Еа оснOве диагýостики профессионаJьЕых
КОМIIеТенциЙ и задач развития общеобразователъцой организации;
- создание условий для поиска и йспользованиrI в обулении и воспитаЕии совремеýнъD( методик,
форм, сродртв и методов образователъной деят9лъности, новьж образовательIlъD( технологий,
наIIравдеЕньж на повьlтпение качества образования;
- из}чеЁие профессионаJIънъIх достижений педагогических работяиков, обобщение rrоложитеJьЕого
оIIыта и вн9дре}lие его в I1рrжтику работы общеобразоватеJьной организации;
- распростраII9IIие опыта работы общеобразоватеJIъIIой организации в профессиоЕаJIьЕъD( средствzlх
массовой информации, сети Интернет с цепью исrrользоваIIиrI имеющегося оЕыта другшми
образоватеrьными организациями ;

- созд€tние условий для использоваIIия педaгогаIч{и диагностических методики мониторинговьDt
программ по прогнозироваIIию, обобщению и оцеЕке результатов собственной деятелъЕости;
- сти]\trулироваIIио иЕициативы и активизациrI творчества гIедагогических работников в
исследоватеьской, опытно-эксперименталъной и другой деятелъЕости, направленной llа
совершенствование, обновление и развитие формиметодовобученияивосIIитаJrия;
- проведение первищrой экспертизы докум9нтов общеобразовательной оргЬнизации (програ}dмы

развития, образовательIIьD( и учебньж про|ра}{м, уrебньж шланов);
- KOHTpoJrь хода и результатов комплексньIх исследований, проектов, эксперимеЕтов,
осуществJшIемьIх общеобразовательной оргаrпазаrlией;
- анализ резупьтатов IIедагQгrтtrеской деятельности, вьu{влеЕие и пр9дупреждение ошибоц
затруднений;
- сOвершонствоваIIие деятеJьнOсти мото.щIческрtх объединений педагогических работников и
уIастие в ре[rлизации этих предложений;
- обеспечение развитиlI личностно ориентированной педiгогической деятельности, условий для
сашrообразовztния, саN{осовершенствования и саI\лореапизilIии JIичЕости педагога.
4.2.3.Методическое обьедпнение педагоfl{ческ[D( работников явJuIется постоянЕо действующей
формой коллегиitпьного р9шекиJ{ задач и проблем образователъной деятеJьности и создается из
числа шодагогов, работающIlгх в ра}{ках одrоЙ предrлетноЙ области, совершенствуIощltх свое
методичоское и профессиоIIаJIьное мастерство, оргfflизующих взаимопомощь дJuI обеспечения
современньж требований к обуrению и воспитаЕию обуrающихся.
ffежельвость методического объединекия rtедаrогических работIIиков, нiшравлеЕа на:
- обеспечение организации и проведения на высоком профессиоЕzulьном л}овне уrебно-
воспитательЕой, методиtIеской и опытIIо-эксшер}lмеЕтi}Jьной работы;
- вьuшление профессиоЕальньж копшетенций rrедагогичесrстх работников;
- создание образователъной средщ дJш IIроявлеЕиrI творческой активЕости IIед;гогов и IIреодоления
профессионалъньD( дефицитов;
- внедреЕие в IIроцесс профессионального ра:tвит}ul педitгогиtlескIж работников программ
формирования комrrетенций с у{етом задач повышениJ{ качестЕа образовшtия, в том числе
обеспечения внедрения ФГОС НОО, ООО, СОО, повышенЕя уровЕя функцио"аьной грrtNIотЕости
обуrающихся и цифровьпс компетенций;
- вовлечение педагогов в экспертЕую деятелъностъ, организациl{ взаимодействиlI,взаимопомоIщ{ и
взаимообучениlI IIедагогических работников;
- проведение rrрофилактики профессиональЕого вьгораниlI IIедiгогов;
- организацию нопрерывIIого внутрикорIIоративного обуrения в процессе совместного решениrI
возЕикающIж в работе проблем;
- оказание пOмоIщ{ педагогическим работникалл в обобщении и презентации оrrыта своей
профессиона-rrьной деятельности;
- реiшизацию программ наставничества п9дагогических работников;
- гIовышение ква-шrфикации педагогиrлеских работяиков.
4.3.Содержание метом.rеской работы в общеобразоватеьной организации определяется в
соответствии с приоритетIIыми национаJIьными задачами в области образования.
Методическая служба общеобразоватеJ{ьной оргаrrизации выбирает тему методической работы,
гIредставjulgг ее педагогическому колл€ктиву. Темц целъ, задачи rrо ее дOстижеЕию, а также
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ожидаемыо р€зультаты обсуждаются и угверждаются на з€юедании шедагогического совета
коллегиалъно. .Щалее формируется план методической работы (дорожньD( карт, планов - графиков)
общеобразовательнOй организации по основным направлеЕиrIм деятельности.
Представители методической службы общеобразовательной организilIии совместно с
представитеJUIми регионаJIьЕого методического актива оргаяизуют вцутрикомандное
взаимодействие дJI;I достиженЕ,I качественных резуJьтатов методI/rlIеской работы шо реаJIизации
цоставленЕьD( задач:
= вьIrIвлеЕие и ликвидация профессиоIIаJш{ьD( затрудЕений педагогитIеских работников;
- внедрение в IIроцесс профессиоЕального развЕтия rrедагогических работнt,rlсов и обучающихая
rrрогрilь{м формирован}uI компетенций и rrовышениrl уровш{ функциональной грамотности с rIетом
задачп по уJryчшению результатов r{астиll обучаrоIrшхся в исследоваIIЕIIх качества образования;
- совершенствование предметньD( и метапред{етньD( кOмпет€нцrайпедагогических работЕиков;
, построеЕие инд,IвидуаJьньD( образоватеJIъньD( маршругов непрерьтR}Iого развитиJI
профессиоIIаJтьного мастерства педаIогическлгх работrтиков;
- методическое сопровождение 1тедагогов, утаствующих в конкурсах гrрофессионаJIъного
мастерства;
- аIIаJIиз сOстояниl{ и резуjьтатов деятельности метощческlD( объединений rrсдагогическI]D(

работников иlили профессионаJIьIIьгх сообществ тrедагогов;

- соrrровождение fiедаIогичOских работников rто вогIросчtм профессио"а_ir"но"о самсошределения
об1^lающихся иработе с одаренЕыми детъми;
- повышение профессиона.rrьной подготовки педагогов Еа основе исшользования цифровьж
образовательЕьтх техполомй ;

- организащиоЕно-мотодическое обеспечение наущ16-исследовательской работы, иЕЕовационньD(
IIроцессов.
4.4.Методическм работа в общеобразователъной орг{шизации осуществJш9тся шосредством
образователъного сотрудничества с использованием разJмrшьD( варЕантOв {<горизонтаJIьного)
обуrения и т€}ких форr организации методической работы, как на}л{но-практические конференции,
педагоrические чтеIIия, кругjIые столы, тrроблемные семинары, мастер-кJIассы и практикумы, школа
педагоп{ческого опытa школа ЕаставЕичества Iшкола молодого педагога fiедагогиtIескаlI
мастерск{U{,метапредметныо нодели, конкурсы и др}тие.
4.5.ИспользоваIIие цифрового образовательного коIIтеЕта и сервисов в методической работе
общеобразователы{ой организации.

,Щш формированиrI цифровой образовательной средFI общеобразоватеJьной организации создаются
условIб{, позвоJU{юIцие обесIIеч}rгь трансформацию образовательной деятеJьIIоgм, внедрить в
цедагогIlr.Iескую практику цифровые технологиЕ, модеJIи смешаЕноrо обlr.rениrl; &втоматизировать
цроцессы уrrр€lвлеЕия качеством образоваЕия; сформировать цифровые компетенции педагогов и
обуrающихся.
ОбщеобразоватеJьнаlI организациrI испоJIьзует следующие электронныеобразов€rтельЕые ресурсы:
федера.пьная государствеIIная информационнаr{ система (ФГИС) <<Моя шIкOла> (myschool.edu.ru);
Библиотека цифрового образоватеJIьного коЕтеIIта ФГАОУ ДПО <<Академия Минrrросвещениll
России> (educont.ru); регионалънаJI государственная информацио}IнаJI система кСовременное
образование Ленинградской областш> ЕИС <СОЛО>); иЕые ресурсы, fiе IIротиворечащ,Iе trрик€lзу
Министерства IIросвещения Российской Федерации от 2 авryста 2а22 r. }Ib 65З <Об утверждении
федерагьного перечня электронньж образовательIIъDt ресурсов, допущеЕЕьD( к использованию цри
реализации имсющЕх государственЕую аккред{тацию образоватеJьЕьD( програп,{м начаJьного
общего, основIlого общего, сред{его общего образования>
ИнформациlI0 деятельности методической службы рilзмещается на сайте шIколы
https ://pchevaschool.ucoz.rrlinde>r/metodicheskaj а rabota/O-8 5

5. Участнпкиметодическойработы

5,1.Основными }частникаN4и методической работы общеобразоватеJьной организации явJIIIются:
педагогические работники; классЕые руководит9ли; р}ководители шIкольньD( методических
объединений; библиотекарь; адмиЁисц)аци5I Iшколы.

5.1. Права1..rастниковметодическойработы.
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5.2.1. Педагогические работники и классIlые руководители имеют пр€lво:
- работать гrо собственным методик€llчt, технологиям, шрогрilммаNI, которые обсуждены на засед€lнии
методического объедиЕениrI педагогиtIеских работников и допущены к использованию решением
педагогического сOвета общеобразовательЕой организации;
- разрабатыватъ методические шрсграммы, технологии, trриемы и сгrособы работы с обуча:ощимися;
- }цrаствовать в методич9ской работе общеобразовательЕой организации, }чfуýициII€tJнIой системы
образования, а также }Ia региоЕаJьном и федераrьном уровIбж.
5,2.2.Руководитель методического объедиЕоIIи;I педагогических работrrиков имеет право:
- вносить предложениl{ руководителю общеобразоватольной организации о IIоощреЕии
шедагогических работяиков, iжтивно участв}.ющих в работе методическOго объединения
ilедагогических работников ;

- организовыRать эксIIертизу вIrедрениrI и реtIJIизации методичоскюс идей, новаций, методик,
техЕопогий, програллм обуrения ;

- у{аствовать в подготовке мýтOдических мероприяптй (семинаров, конференций, конщaрсов,
мастер-классOв} IIедагогических масторских и т.д.).
-г{аствовать в экспертfiой оценке деятельности педагогических работниковвходеаттестации.
5 .2.З .Биб мотекарь имеет прав0 :

- r{аствовать в деятельЕости педагогIrIеских} мsтодЕческих советов, объедцнений педагогических
работников, в иньD( видах мsтодической работы,в организации и проведеЕии родительских
собраний, мероприятий разлиIшьD( trашр:lвдеIiий внешкоrьной деятелъности? предусмотренньD(
плiшtll{и работы общеобразоватеJьtIой оргаriизации;
- обеспечивать доступ дJu{ педагогическlD( работников общеобразоватеьной организаций к
информации и ресурсам цифровой образовательной cpelpl;
- yIacTBoBaTb в оргаЕизации выiтавок, конференций и других форr методической работы, в
разработке IIлЕ}IIов, мотодических программ, процедур реаiизаIdии разJIи.Iньж образователъньD(
проектов обrцеобразователъноЙ орг€lн}lзации средстваАdи библиотечньг<, информациоЕно-
библиографических и цифровьпс ресурсов.
5.2.4.АдминистрацшI образовательной организацЕи (лиректор, заместитеJм рlкOволлтеrrя) имеет
гIp€lBo:

- коЕтроJIировать эффективность деятеяьности методлческих объединений педагогиtrеских
работников и других возможЕъfх элементов структурыметодической службы общеобразовательной
оргаJIизации;
- стимулировать рабоry лушIих педЕtгогов и IIедагогического коллектива в целом.
5.2. Обязанности }пrастЕиков методической работы.

5.3. 1 .Педагогические работники и кJIассные руководlтели обязшrы:
- анаJIизировать и обобщать собственньй опьrг работы и педагогические доýтижеЕия;
- осуществJuIть свою деятельЕость на оrтределенном профессионrtJьном уровне (с yreToм их
педагогической, методичФской и профессиона.rьной по,щотовки), обеспе.плвать в IIолном объеме
реализацию цреrrодаваемъD( уrебньпr пре,щ{ет4 к)aрса, lрIсциIrпшrы (модуля) в соOтветствии с
утвержденной рабочей прогрш,rмой;
- систематически повыIпать овой гrрофессионаJIъgьй ;zpoBeHb;
- проводить открытые 1^rебные / внеутебные зжtятия;
- систематиtIески посещать заседанпя методиlIеского объсдинелтия педагогических работников
общеобразовательной оргаlrизации.
5,3.2.РуководитеJь методическою объедиЕения шедагогических работников обязан:
-ааJтfiзировать деятеJIъность методической работы методЕtrеского объедиЕениr{ педагогическ[ш
работников;
- гOтOвить fiроекты решений для trодагогшrtеских и методических советов;
- оргаrrизовывать, планировать и осуществJшть деятельЕость метод{ческого объединения
педагогкчесtс.tх работrшков ;

- разрабатывать планы работы и графики проведения открытьD( залrягrпl;
- руководитъ разработкой методIIч9ских идей, методик, прогрЕlАilм, технологий и вести
консультативIrую работу с отдельными педагог!lми шо BoIIpocaI\,{ обуrония и воспитанЕя;
- систомамчески посsщать заседilниrl райоЕцьD( методических объедиценлй,
5.З.3.Биб.шотекарь обязан:
- обесrrе.швать доступ дJuI всех участIIиков образоватеJьнъD( отношений к шrформации,
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необход{моЙ для методического сопровождеЕиlI реапизации осIIовньжобразовательньж про|рамм;
- формировать информациошI}.ю культ}ру лиIIIIости, IIавыки tмтательской грамотности Еа основе
информационно-коммуЕикациошньж и цифровьпr техпологий педагогичоской, методической й
библиотечно-информационной деятельности.
5.З.4.ддлинистрация общеобразоватеьной 0рганизации обязана:
- создавать благоприятные условия дJIя работы мgтод,Iческих объединений п9дагогических
работников и ш}угпх возможньD( элементов структурымотодической сrryжбы общеобразовательной
организации;
- обеспе.*lвать работу методических объединений педагогических работниковнеобходимышт
улебно-методическим комплексом;
- оказывать всестсроЕнюю шомOщь руководитеJшм методических объединешtй rrедагогиЕIеских

работников общообразоватеJIьной оргаrмз ат|t4и;

- содействовать тиражироваЕию уrебно-методиЕ{еских материалов дlб{ оргаJrизации деятеJьIIости
метOдиЕIеских объединений rедагогическIltх работников;
- )пверждать планы работы мsтодических объединений педагогических рабош{иксв и других
возможЕьгх элементов структуры методической службы общеобразовательЕой оргапизы\ии.

6, Ведение доцументацип по методической работе в общеобразоватеdIьной организации

6.1.Методическая работа в общеобразователъной оргаЕизilц{и оформляется документаJIьIIо в
форме:

- пtrютоколов заседашай Методаческих совgIов;
- планов методи.Iеской работы общеобразовitтелъЕой орrшrизаrии, протоколов заседшIий школьrrьпr
методичоских объединений, rrлаяов работы пIкоJьнъD( метод.lческrо< объединений педагоги.lеских
работников;
- плаЕы саN{ообразования пgдilгогов, инд.{виду€IJIьные образоватеJьЕые маршругы педагогов;
- разработки гrIшях методичоских мероприяпй;
- матери€rлов о сиýтеме работы педагогов IIIKoJш, материалов печати по шроблемам образования;
- информациlI о муIтиципаJIьЕьD( и региоЕ;}JтьIIьD( метод{ческID( семЕнарах.
Щокумента.lrьно оформлеЕIlаrI методическая работа общеобразоватеlьнойоргаЕизации заяOсится в
информащионньй банк гrедагогического опыта.


